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iZCi LIDERLIGi KURS VE SEMINERLERI

Izci Liderligi Kurslarinin Diizenlenmesi
Cesitli kademelerdeki izci liderlerini yetistirmek ve izcilikte egitimin devamliligin
saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanhg izcilik Yénetmeligi Hiikiimleri dogrultusunda asagida
belirtilen kurslar ve seminerler dizenlenir:
a. Ilk Asama Izci Liderligi Kursu
b. Brans Kurslari
1. Kiimebas1 Yetistirme Kursu
2. Oymakbas1 Yetistirme Kursu
3. Ocakbas1 Yetistirme Kursu
Cesitli dallarda agilan Beceri Gelistirme ve Thtisas Seminerleri
Tahta Isaret Kursu-Uzman Lider Yetistirme Kursu (Wood-Badge)
Lider Egitimcisi Yardimcis1 Yetistirme Kursu (Ug Tahta)
Lider Egitimcisi Yetistirme Kursu (Dort Tahta)
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a) Ilk Asama Izci Liderligi Kursu

Bu kurslarin amaci, Atatiirk ilkeleri ve Tiirk milli egitiminin amaglar1 dogrultusunda izcilik
degerleri esas alinarak ve izcilik metodu etkin bir sekilde kullanilarak ¢ocuk ve genclerin egitimine
izcilik yoluyla katki saglamak amaciyla cesitli izcilik basamaklarindaki ¢ocuk ve geng gruplarina
liderlik yapmak iizere gorevlendirilecek liderlere liderlik formasyonu kazandirmaktir.

Unitelerin kiime, oymak ve ocak lider ihtiyacim karsilamak amaciyla Bakanlik¢a onay
verilmesi hélinde il ve ilge izci kurullarinca da merkezi faaliyet olarak agilir. Bu kurslar, bir lider
egitimcisi veya lider egitimci yardimcist sorumlulugunda acgilir ve yonetilir. Kurslarda tahta isaret
kursu gormiis liderlerden yeteri kadar yardimci yonetici gorevlendirilir. Bu kurslara 18 yasimi
doldurmus, en az lise ve dengi okul mezunlari katilabilir. Kursu basari ile bitirenler, liderlik
yapmaya hak kazanirlar. Ancak, bu liderler en geg ii¢ yil igerisinde ¢alistirdiklar: bransla ilgili bir
iist kursa katilmak zorundadirlar. Bu siire icerisinde brans kursuna katilmayanlarin sertifikalar1 iptal
edilir. Kurs suresi 7 tam gundur. Kurs siresince yoneticiler iiniformali olup kursiyerlerin ise fular
takmalar1 zorunludur. Kursta Bakanlik¢a hazirlanan standart kurs programi uygulanir.

Egitsel Hedefler
Bu kursa katilan liderler kurs sonunda;

1. izciligi tanimlar ve baskalarina aciklar.

2. 1zcilik sarki ve oyunlarini egitsel bir deger tasiyacak sekilde sdyleyip oynar.

3. Tiim yas basamaklarindaki ¢ocuk ve genglerin ilgi, ihtiyag ve beklentilerini anlayip bu
durumu izcilik egitim programina yansitir.

4. izciligin ¢cocuk ve genglerin egitimine 6nemli katki saglayacagina inanir.

5. izciligin toplum igin degerini anlar ve yorumlar.

6. Acik hava etkinliklerinin ¢ocuk ve genclerin egitiminde ne denli énemli oldugunu anlar ve
egitime yansitir.

7. Her basamak icin el becerisi planlayip yapar.

8. Herhangi bir basamakta izci {initesinin kurulusunu ve iinite yillik ¢alisma planin1 yapar.

9. Unitenin gevre ile iliskisini en iyi sekilde planlar.

10. Izcilik degerlerinin izcilikteki anlam ve dnemini yorumlar.

11. Atatiirk’iin ¢ocuk, geng ve izcilige verdigi 6nemi bilir ve onun bu konudaki yaklagimini
izcilik ¢aligmalarina yansitir.

12. izcilikte kullanilan asama sisteminin egitime olumlu katkisina inanur.



13. izcilik egitim programina ¢cocuk ve genglerin katilimlarinin degerine ve gerekliligine inanur.

14. izcilik ¢alismalarinda acik hava faaliyetleri ve kamplarin 6nemli bir yer tuttuguna inanur.

15. Velilerin ve kurumlarin izcilik egitim programina katilimlarmin programa olumlu katki
sagladigina inanir.

16. Program i¢inde yer alan torenlerin, ¢ocuk ve gencleri programa aktif katilimlar1 konusunda
daha ¢ok motive ettigine inanir.

17. Planli ¢alismanin gerekliligine inanir ve planl ¢alisir.

18. izcilik egitiminin genglik calismalari icindeki &nemini agiklar.

19. Bir bayrak térenini idare eder.

Ilkeler

1. 11 ve ilge Izci Kurulu Baskanliklar1 Kurslara katilacaklar tespit ettikten sonra onlarla kurstan
once bir toplant1 yaparak kursla ilgili 6n bilgilendirme yapar ve kursiyer adaylarinin kurs i¢in uygun
adaylar olup olmadiklarimni gozlemler.

2. Kurs, her giin asgari 10 saat olmak iizere 7 giinde toplam 70 saat olarak uygulanmalidir.

3. Kursta 6gretilenler, bilgi, beceri ve kismen de uygulamalar1 igine almalidir.

4. Calismalar, iinite toplantisi seklinde planlanmali ve oba sistemi uygulanmalidir.

5. Uyumun kolay olmas1 i¢in en kii¢iik basamak olan kiigiik izci basamaginda kullanilan
Obeklerle kursa baslayip izci ve ergin izci basamaklarinda kullanilan oba ve ekiplerle devam
etmelidir.

6. Her toplant1 amag, hareket ve yenilik i¢germelidir.

7. Toplantilar, egitsel oyunlar, sarki ve marslarla eglenceli bir sekilde devam etmelidir.

8. Kurs, hem lokal hem de agik hava etkinliklerini igermelidir.

9. Izcilikle ilgili bilgiler, daha ¢ok tanitict mahiyette verilmeli, “NE, NEDIR?” Sorularinin
cevabr aranmalidir. izciligi sevdirmek ve adaylarin izciligin iginde kalici olmalari i¢in caba
gosterilmelidir.

10. Egitimler sirasinda; egitim teknolojisinden azami 6l¢iide yararlanilmalidir.

11. Bayrak torenleri, and i¢cme, kiime-oymak ve ocaklar arasi gegis seremonileri ile kamp atesi
egitimleri uygulamali olarak yapilmalidir.

Metod

1. izci andh, tiiresi ve temel prensiplerine bagli kalinir.

2- Oba sistemi kullanilir.

3. Yaparak 6grenme esas alinir.

4. Ileriye gotiiriicii, kademe kademe ilerleyen bir program siirecine bagl kalmur.

5. Acik hava etkinliklerine dengeli bir sekilde yer verilir.

6. Sembolik ¢erceve gdz dninde tutulur.

7. Oturumlar sarki, oyun, eglence gibi hareket iceren ve monotonlugu giderici gésterilerle
zenginlestirilir.

Egitim Ortami

Ilk asama kurslar tesiste barinmali; brans ve Wood-Badge kurslar1 ¢adirli olarak yapilir.
Tesiste yemek ve egitim salonlari, projektor, bilgisayar, ip, bayrak, flama, yazi tahtasi, goriintii
perdesi vb. imkanlar olmalidir.



Katilme1 Profili ve Sayisi

Katilimei sayisi, 30 ile 70 izci arasinda planlanir. Kursiyerlerin 18 yasini bitirmis, asgari
lise ve dengi okul mezunu olmasi gerekir. Kursa her kursiyerin goniillii katilmas1 ve istekli olmasi
zorunludur.

Yontem

[k asama kursunda “NE?” brans kurslarinda “NASIL?”, Wood-Badge kursunda “NICIN?”
sorularinin cevabi aranir. Brans kursu; hangi bransta a¢ilmissa o bransin yas basamaginin temasi
esas alinarak egitim yapilir. Oymakbasi kursunda kampgilik, macera, hikaye; ocakbasi kursunda ise
proje ¢alismalari, meslekleri tanima, toplum hizmeti gibi konulara agirlik verilir.

Program Uygulamasinin Basarili Olmasi Icin Alimacak Onlemler

1. Oturumlar oyun, sarki, mars, el becerisi, diiglimler vb. yan eylemlerle desteklenir.

2. Kamp atesi egitimleri i¢in her aksam 21:00-22:00 saatleri arasinda uygulamali olarak
calisma yapilir.

3. Teftis, tekmil, Bayrak toreni, iyi dilekler ve tefekkiir ¢aligmalari usuliine uygun olarak

yapilir.

Kurs i¢i iletisim, medeni Olgiiler i¢inde olusturulur.

Uygulamalar, oyunlar, teftis sonug¢lar1 mutlaka degerlendirilir.

Konular, gerekli héllerde takdim-tehir edilebilir.

Verilen kaynaklara ek benzer kaynaklardan da yararlanilir.

Yaygin olarak kullanilan izci oyun, sarki ve marslarindan faydalanilir.
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Siireli Liderlikten Liderlige Gegis

[k asama izci liderligi kursunu basari ile bitiren liderler, {inite kurarlar. Bu liderler, takip
eden sezonda acilan brans kursuna almirlar. il ilge izci kurullar1 ve Daire Bagkanlig1 yeni liderlerin
brans kursuna katilmasi igin gerekli planlamay1 yapar. Ug yil brans kursuna davet edildigi halde
katilmayan liderlerin sertifikalar1 iptal edilir.

Kurs Sonrasi Destek
1. Sertifikasini alan liderler, il izci kurulunun olagan toplantisinda diger lider ve yoneticiler ile
tanistirilirlar.
2. 11 ve ilge izci kurulu baskanliklari, brans dnderleri ile koordineli olarak yeni liderler icin
sezon baginda en az iki {linite ziyareti planlar.
Eski liderler, yeni liderler igin bir eglence diizenler.
4. 11 egitimcisi liderler ile brans &nderleri, yeni liderlerle bir toplant1 diizenler bu toplantiy
brans onderleri il ve ilge izci kurullari ile koordinasyon i¢inde planlar.
5. Yeni liderler yeni bir iinite kurup verimli bir sekilde ¢alismaya baslayincaya kadar brang
Onderleri kendileri ile yakin temasta bulunurlar.
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KURS PROGRAMI
1. lzciligin Genis Bir Sekilde Tanitimi
e Izciligin tanitim ve izcilik sistemi

o Atatiirk basta olmak {izere diger Tiirk biiytiklerinin izcilige bakist
e lzcilik degerleri
e lzcilik tarihi
2. Cocuk ve Gengleri Tamima
e Cocuk ve gencin tanimi
e (Cocuk ve genclik sorunlari
e lzcilik ve genglik



3. lzcilikte Ana ve Ara Yas Basamaklar:
e Uygun yas gruplari
¢ Basamaklara gore orgiit yapisi
e Unite calisma yeri, kii¢iik gruplarla calisma, oba kosesi, toplant1 bigimleri, teftis,
tekmil, torenler vb.
4. [lzcilikte Plan ve Program
e Izcilik programi
e Kisa, orta ve uzun dénemli planlama
o Yillik ¢alisma planlari
5. Liderlik
e Liderin tanimi, 6zellikleri, basamaklara gore liderlik
o Liderlik ¢esitleri
e Oba, kiime, oymak ve ocak liderligi
6. Izcilik Teskilat
e Uluslararasi yapilar
e Ulusal yapilar
e Yerel yapilar
7. [lzcilik Teknik Bilgileri ve Degerlendirme
o Kampeilik, geziler, yiirtyiisler
e Tahminler ve ilk yardim
e Degerlendirme

1.MODUL
PROGRAMIN ACILIMI VE GUNLERE DAGILIMI
iZCIiLiGIN TANITILMASI

BIRINCI GUN
1. 1 - Izciligin Tanim ve Izcilik Sistemi
Egitsel Hedefler

a- Izciligin tanimim dogru yapabilmek

b- Tanimda gegen anahtar kelimeleri agiklayabilmek

c- Dogru tanimi zenginlestirecek diger yaklasimlar1 6rnekleyebilmek

d- Izcilik yasantilarindan kesitler sunarak iyi bir izcilik goriintiisii olusturabilmek (yasanmig

hikayeler vb.)

e- Izciligi bir sistem olarak dzelliklerini agiklayabilmek

f- izcilikle ilgili film, slayt gdsterimi yapip zengin bir atmosfer olusturmak
Sure:180 dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi
Alt Bashklar
1- Izcilik tamimini yapmak
2- Dogru bir tanimin sistem i¢inde faydasini kavramak
3- Izcilik taniminda gegen anahtar kelimeleri agiklamak
4- Bir film gostererek katilimcilarin zihinlerinde olusmus izcilik goriintiisiinii tartismaya agmak
5- Izciligi bir sistem olarak ortaya koymak ve sisteme bagli olmanin yararini agiklamak
6- izci Marsinin, Kiiciik Izci Sarkisinin 6gretmek, hareketli izci oyunlarindan drnekler sunmak

1.2- Atatiirk ve Diger Tiirk Biiyiiklerinin Izcilik Yaklagim



a.

b.

Egitsel Hedefler
Atatlirk ve diger Tirk biiytiklerinin izcilikle ilgili yaklagimlarini bilmek ve bunlar1 gruplarla
tartismak

Izcilik bakimindan anlaml resim ve filmler temin edip gruplara sunabilmek
Sire: 60 dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar

NooprwN e

Izcilikle ilgili Atatiirk’iin genelgesi

Turk izcilerinin basbugluk teklifini Atatiirk’iin kabul etmesi
Cumbhuriyet Bayraminda Atatiirk’iin izcileri Ankara’da bulusturmasi
Izcilikle ilgili Kazim Karabekir ve Inénii’niin yaz1 ve mektuplari
Kenan Evren, Fahri Korutiirk ve Turgut Ozal’m yazi1 ve uygulamalari
Genglik Marsi, Tiire Mars1 ve hareketli bir oyun

Diger Tiirk biiyiiklerinin bu konu ile ilgili goriisleri

1.3-1zcilik Degerleri

Egitsel Hedefler

Izcilik temel prensiplerini agiklayabilme

Izci Andini agiklama ve yorumlayabilme

Izci Tiiresini yorumlayabilme

Izci metodunu agiklama ve etkili bir sekilde kullanmanin yararina inanma

Izci selami, armasi, tokalagsma ve parolalari agiklama ve sistem igindeki yerini ve 6nemini
bilme

Sire: 180 dakika

Alt Bashklar

1.
2.

3.
4.

5.
6

Izcilik temel prensiplerini tartismak

Izci Andm, oykiisiinii (Tiirk izciliginde zamanla kullanilan izci andlarmni) agiklamak,
Unitelerde yapilan and igme térenin 6nemini agiklamak ve toren uygulamalar1 yapmak

[zci tiiresini “Tiire Mars1” ile birlikte agiklamak, grenmek, anlamak

Izci metodunu, izcilik egitimine katkisini, metodunun c¢agdas egitim igindeki degerini
aciklamak ve tartigmak

Izci selamini uygulamali olarak gostermek, selamin anlamimi agiklamak

Izci armasinin anlami, kullanilis1 ve izci armalar1 hakkinda (diinyadaki izci armalarimi bir
tablo halinde gésterme) bilgi aktarma.

1.4-izcilik Tarihine Bakis

a
b
C.
d
S

Egitsel Hedefler

Baden Powell’i tanima

Izciligin dogusu ve gelisimini anlatabilme

Tiirkiye’de izciligin baglamasi ve gelismesini hikaye edebilme

Tiirk izciliginde Bayragi tastyan izci yoneticilerinden bir kismin1 anma

Ure: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi
Alt Bashklar

1.
2.

Baden Powell kim oldugunu agiklama
Izcilik nerede, nasil, hangi sartlarda dogup nasil gelistigini, izciligin diinyaya hizli bir

sekilde yayilmasinin nedenlerini agiklama

3.
4.

[k Jamboreler nerelerde yapildigini agiklama
Diinya Izcilik Orgiitiiniin Kurulusu hakkinda bilgi verme



5. Tirkiye’de izciligin baglamasi ve gelismesini anlatma
6. Tirkiye izciliginin gelismesinde katkis1 olan 6nemli kisilerin kimler oldugunu sdyleme

2.MODUL
GENCLERI TANIMA
IKINCI GUN
2. 1- Geng Kimdir?
Egitsel Hedefler

a. Genci tanimlayabilmek

b. Genglik gruplarini tanimak

c. Genglik icin genglik teskilatlarinin 6nemine inanmak
d. Genglerin hak ve 6zgirliklerini bilmek

Suire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmast
Alt Bashklar
1. Geng kime denir? Gencin Milli ve uluslararas: kapsamda tanimlarini tartismak
2. Dogal ve formal geng¢ gruplarini tanima, genclerin gruplasma egilimlerini agiklamak ve bu
egilimden egitimde yararlanmak
3. Genglerin egitiminde sivil genglik teskilatlarinin degerini tartigmak
4. Genglerin ilgi, istek, hak ve 6zgiirliiklerini sistem iginde tartismak

2.2- Genglik Sorunlari
Egitsel Hedefler

a) Genglerin sorunlarini1 anlama
b) Genglik politikalarini irdeleme
c) Toplum-genclik; Genglik-ebeveyn uyusmazliklarini yorumlama

d) AB genglik yaklagimini anlama
Sure: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi
Alt Bashklar
1. Genglik sorunlarini kategorilere gore inceleme, tartisma
2. Tiirkiye’nin genglik politikalarini irdeleme, tartisma
Kusak catigmasini tartigma
Avrupa Birligi Anlayisinda Genglik Yaklagimi
WOSM’ un genglik yaklagimini tartigma
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2. 3- Tzcilik ve Genglik

Egitsel Hedefler

Izciligi bir genclik teskilat: olarak algilayabilmek

Izciligi diger genclik teskilatlarindan ayiran 6zellikleri yorumlayabilmek

Ulkemiz niifusunu analiz edebilmek ve geng niifus potansiyelinin degerini agiklayabilmek
Tirkiye niifusu ile mevcut izci sayisini karsilastirmak ve degerlendirmek

Tiirkiye’de izcilik dist genclik tesekkiilleri ile izcilik teskilatlarini islevsel olarak mukayese
edebilmek
Sure: 240 Dakika

gk wnE

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi



Alt Bashklar

1. lzcilik bir genglik teskilatr midir?
2. Uniformanin sagladig1 yararlar1 ya da getirdigi olumsuzluklar1 nelerdir?
3. Tirkiye niifusu ile izci sayis1 orantili midir?
4. Izcilik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak hangi gruplarda daha ¢ok yaygindir?
5. lzciligin yeni ve daha genis kitlelere ulastirilmasi i¢in neler yapilmalidir?
6. Diger geng sivil toplum kuruluslar ile izcilik kuruluglarinin ne denli is birligi yaptigini
arastiriniz?
7. Glinlimiiz sartlarinda uyumlu bir izcilik teskilati profili nasil olmalidir?
3.MODUL
IZCILIKTE ANA VE ARA YAS BASAMAKLARI
UCUNCU GUN

3.1-Uygun Yas Gruplar

1
2
3.
4.
5
6
S

Egitsel Hedefler

. Yas gruplarinin egitimdeki dnemini agiklamak
. Uygun yas gruplarini belirleyebilmek

Belirlenen uygun yas gruplarinin ilgi, ihtiyag, beklenti ve sorunlarini anlamak
Yas gruplari i¢in egitim hedefleri yazabilmek

. Yas gruplari i¢in uygun etkinlikler 6nerebilmek
. Yas gruplari i¢in uygun gelisim alanlarini diizenleyebilmek
ure: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar
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Uygun yas gruplarini tartiginiz.

Yas gruplarina neden ayirmak gerekir?

Yas gruplarinin ilgi, ihtiyag, istek ve 6zelliklerini tartisiniz.
Yas gruplari i¢in egitim hedeflerini tartiginiz.

Yas gruplari i¢in egitim etkinliklerini seginiz.

Yas gruplari i¢in gelisim alanlarini belirleyiniz.

3. 2- lzcilikte Yas Basamaklar1 ve Bu Basamaklara Gore Orgiitlenme, Orgiit Yapis1 ve
Ozellikleri

agbrwnE

Egitsel Hedefler

Unite kavramini ve énemini agiklayabilme

Basamaklara gore iinitelerin yapisi ve 6zelligini agiklayabilme
Unite kurullarinin yapisi ve islevini agiklayabilme

Unite toplantist modelleri iizerinde yorum yapabilme

Unitede egitimin kalici ve hizli olmasina katki saglayici atmosferin olusturulmasinin
onemine inanma

Sire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmast

Alt Bashklar
1. Unite nedir?
2. Basamaklara gore iinitelerin kurulusu, yapisi ve tescil edilmesi
3. Unitede temel ve destek kurullari
4. Unite toplantilar1 ve toplantilarin egitim degeri
5. Unite egitim ortami ve egitime katkisi



6. Unite ¢evre (diger iinite ve gruplar, iliskili oldugu kurum, veliler, mahalli kurum ve
kuruluslar) iligkileri

3.3- Unite Toplanti Yerlerinin Ozel Olmasi1 ve Onemi, Oba Sistemi, Oba Koseleri, Teftis ve
Tekmil ve Unitede Yapilan Torenler
Egitsel Hedefler
1. Unite toplant1 yerinin &zel olmasini yorumlama
2. Oba sistemini agiklayabilme
3. Oba koselerinin anlam ve dnemine inanma

4. Unitede yapilan torenlerin egitime katkisini agiklayabilme
Sure: 240 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi

Alt Bashklar

Unite lokali

Oba ve oba sistemi

Obalar ve oba koseleri

Gegis, yiikselme, yemin vb. torenler
Teftis, tekmil ve iyi dilekler

Unite kayztlari, {inite malzemeleri
Unite cevre iliskileri

NookwdE

4.MODUL
IZCILIKTE PLAN VE PROGRAM CALISMALARI

DORDUNCU GUN
4.1- Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Planlama
Egitsel Hedefler

1. Planl calismanin 6nemine inanma

2. Her zaman planli ¢calisabilme

3. Kisa, orta ve uzun donemli plan yapabilme
Sure: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi
Alt Bashklar

1. Plan nedir?

2. Plan nasil yapilir?

3. Kisa, orta ve uzun donemli planlarin dzelligi
4. Planh ¢alismanin faydalari nelerdir?

5. Kalkinma planlari

4.2- Tzcilik Program
Egitsel Hedefler
1. Izcilik programini anlamak ve yorumlamak
2. Basamaklara gore egitim hedeflerini belirleyebilmek
3. Basamaklara ve gelisim alanlarina gore egitim etkinliklerini belirleyebilmek
4. Basamaklara gore terfi ve isaret sistemini diizenleyebilmek
5. Basamaklara gore uzmanlik ve standartlarini belirleyebilmek
Sure: 240 Dakika



Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar
1. lzcilik programini tanimak, anlamak
2. Yas gruplarina gore egitim hedeflerini yazmak, tartismak
3. Yas gruplarma gore gelisim alanlarini belirlemek
4. Terfi ve igaret sistemini diizenlemek
5. Yas gruplarina gére uzmanliklar ve standartlarini belirlemek

4. 3- Yilhik Cahisma Planlar
Egitsel Hedefler
1. Kiime i¢in yillik calisma plan1 yapabilmek
2. Oymak icin y1llik ¢caligma plan1 yapabilmek
3. Ocak i¢in yillik ¢calisma plan1 yapabilmek
4. Diger gruplar icin yillik ¢alisma plani yapabilmek
Sure: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar
1. Kiime yillik plan1 hazirlama
2. Oymak yillik plani hazirlamak
3. Ocak yillik plan1 hazirlamak
4. Varsa daha st gruplar icin yillik plan hazirlamak
5. Yillik planlarda alt basamaklarin etkinlik ve uzmanlik ¢alismalarina yer vermek

5.MODUL
LiDERLIK

BESINCI GUN

5. 1- Liderin Tanmimi, Ozellikleri, Basamaklara Gore Liderlik

Egitsel Hedefler

Lideri tanimlayabilmek

Liderin 6zelliklerini aciklayabilmek

Liderin sorumluluklarin1 yorumlayabilmek

Cocuk ve genclerin hizli gelisim ve degisimleri karsisinda lider olarak kendini gelistirmenin

gerekliligine inanmak
Sure: 180 Dakika

el AN S

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi

Alt Bashklar

Lider kimdir?

Liderin ozellikleri nelerdir?
Basamak ve basamak liderleri

Oba liderleri, iinite lider yardimcilar
Liderin sorumluluklar1 nelerdir?
Liderin kisisel gelisimi

o wdE

5. 2- Oba, Kiime, Oymak, Ocak ve Grup Liderligi

Egitsel Hedefler

Obabasini, obabaginin anlamini ve sorumlulugunu agiklamak
Kiimebaginin yetki, sorumluluk ve gérevini agiklamak
Oymakbasinin gorev, yetki ve sorumlulugunu agiklamak
Ocakbaginin gorev yetki ve sorumlulugunu agiklamak

N S



5. Unite lider yardimcisinin gorev, yetki ve sorumlulugunu agiklamak ve bunun gerekliligine
inanmak

6. Grup liderliginin geregine inanmak

Sire. 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi
Alt Bashklar

Obabas1 ve dnemi
Kiimebasini tanimak
Oymakbasini tanimak
Ocakbasini tanimak

Grup liderini tanimak

Unitede yardimei liderlik

o E

5.3- Liderlik Cesitleri
Egitsel Hedefler

1. Lider-yonetici farkini agiklayabilmek

2. Lider gesitlerini bilmek ve yorumlamak

3. lIzci liderliginin ne gesit bir lider oldugunu agiklamak
4. Liderlik becerilerini sergileyebilmek
5. Liderlik siirecini agiklamak
Sure: 240 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartismasi
Alt Bashklar

1. Lider gesitlerini ve 6zelliklerini tartisiniz.

2. Kime lider denir? Yoneticiden farki nedir?

3. 1lzci lideri ne cesit bir liderdir?

4. Liderlik becerilerini tartisiniz

5. Lider egitim siireci ne kadardir?

6. Lider teskilat iligkisi nelerdir?

7. Lider egitimci iliskisi nelerdir?

8. Lider ve diger liderler arasindaki iliskisi nedir?

9.

6.MODUL
IZCILIK TESKILATI

ALTINCI GUN
6.1- Uluslararasi Yapilar

Egitsel Hedefler
1. Uluslararasi yapilari agiklayabilmek
2. Bolgesel yapilar1 agiklayabilmek
3. Uluslararasi yapilarin is ve islevlerini bilmek ve yorumlamak

4. Bolgesel yapilarin is ve islevlerini bilmek ve yorumlamak
Sure: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmast
Alt Bashklar
1. WOSM’ un yapisini agiklayiniz.
2. WAGGGS’ in yapisin agiklaymiz.
3. WOSM ve WAGGGS’ in bolgesel yapilarini agiklayiniz.
4. WOSM’ un is ve islevlerini agiklayiniz.
5. WAGGGS’ in is ve islevlerini agiklaymiz.



6. Diinya Jamboree ve Konferanslarinin izcilikteki yer ve 6nemini tartiginiz.

6. 2- Milli Yapilar

el AN S

Egitsel Hedefler

Milli yapiy1 agiklar.

Milli yapinin is ve iglevlerini tanimlar.

Milli yapilarin uluslararasi, bolgesel ve yerel iliskilerini agiklar.

Izcilik igin demokratik, seffaf, basit ve herkes tarafindan kolayca anlasilabilen kurallarla
isleyen bir tegkilat yapisinin 6nemini yorumlar.

Sire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmast
Alt Bashklar

1.
2.

3.

4.

Milli Egitim Bakanlig1 Merkez izcilik Tegskilatint agiklayiniz

Milli Egitim Bakanhig Merkez Izcilik Teskilatinin gorevlerini (Daire Baskanligi Izcilik
Subesinin, izcilik Genel Kurulunu, Bas izci ve EPK ile diger kurullarm) aciklaymiz.

Milli Egitim Bakanlig1, Tiirkiye izcilik Fedarasyonu, Diinya Biirolar1 ve onlara bagl Avrupa
Bolgesel Biirolart iligkisini agiklayimiz.

Milli bir izcilik teskilati i¢in olmazsa olmazlari tartisiniz.

6.3- Yerel Yapilar

i

Egitsel Hedefler

1. Yerel yapilar agiklayabilir.

2. Yerel yapilarin is ve islevlerini bilir.

3. Yerel yapilarin kurum i¢i iletisim ve iliskilerini agiklayabilir.
4,
5
S

Unite ve gruplarm il ve ilge izci kurullart ile iliskisini bilir.
Yerel yapilarin merkezle olan iliskisini bilir ve yorumlar.

re: 240 Dakika.

Metod: Toplu oturum grup tartismasi

Alt Bashklar
1. 1l ve ilge izci kurullarinm olusumu, yetki ve sorumluluklarini agiklayiniz.
2. 11 ve ilge izci kurullarmin merkezle olan iliski ve iletisimini agiklayiniz.
3. 1l ve ilge izci kurullarmn {initeler, gruplar ve liderlerle olan iliski ve iletisimini agiklayiniz.
4. 1l ve ilge izci kurullarinin milli egitim miidiirliikleriyle iliski ve iletisimini agiklayimz.
5. Il ve ilge izci kurullarmin diger izcilik kuruluslar ile iliski ve iletisimini agiklayiniz.
7.MODUL
[ZCILIK TEKNIK BILGILERI VE DEGERLENDIRME
YEDINCI GUN

7.1- Kampcilik, Geziler, Yiiriiyiisler

Noorwd e

Egitsel Hedefler

Izcilik igin kampin anlamini agiklar.

Kamp cesitlerini bilir.

Kamp programini yapar.

Kamp arag ve gereclerini bilir.

Cocuk ve genclerle birlikte kamp yapar.

Kamp i¢in gerekli teknik ve idari ig ve islemleri bilir.
Gezi planlar.



8.
9.

Gezi raporlarini hazirlar.
Yiiriiyiis tekniklerini bilir.

Sire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi
Alt Bashklar

oakrwbdpE

Kamp ve kamplar1 agiklayiniz.

Ozelliklerine gore kamp programi nasil yapilir, belirtiniz?

Kamp malzemeleri, kamp i¢in malzemelerin 6nemi ve 6zelliklerini agiklayiniz.
Gezileri ve gezi raporlarini agiklayimiz.

Yiiriiytisleri ve yliriiyiis tekniklerini a¢iklayimniz.

Kamp organizasyonlarinda yerine getirilecek idari-teknik is ve iglemleri agiklayiniz.

7.2- Tahminler, Ik Yardim

1
2
3
4.
S.
6
7
S

Egitsel Hedefler

Mesafe, yikseklik tahminlerini bilir, uygular.
Hava tahminlerini bilir.

Yonleri tahmin eder.

[k yardim yapar.

Fular1 ilk yardimda kullanir.

[k yardim ¢antasinda olmas1 gerekenleri bilir.
Basit malzemelerle sedye yapar.

ﬁre: 120 Dakika

Metod: Toplu oturum, grup tartigmasi
7.3- Degerlendirme

1.
2.
3.

Egitsel Hedefler

Degerlendirmenin geregini ve dnemini bilir.
Izcileri ve obabasilar adil bir sekilde degerlendirir.
Adil degerlendirmenin bagariya etkisine inanir.

Sire: 300 Dakika

Metod: Toplu oturum, gériisme ve sinav uygulamasi
Alt Bashklar

1

2.
3.
4.

Degerlendirmenin tanimini yaparak dnemi ve degerlendirme usullerini tartisiniz.
Izcilerin nasil degerlendirildigini arastiriniz (Tiim etkinlikler diisiiniilerek).
Kursiyerleri sinava aliniz.

Kursiyerlerle tek tek veya gruplar halinde goriisme yapiniz (Bu goriismede kursiyerin izcilik
icin gelecek plani, kurs hakkinda diisiincesi ve izcilik i¢in olugan genel goriisii 6grenilmeye

calisilir, kendisi hakkinda kurs siiresince tutulan gozlem notlari ile birlestirilir).

A-BRANS KURSLARI

Bransg kurslari, lider egitimcisi, gerekli hallerde lider egitimci yardimcisi gdzetiminde agilir.
Kurslarda; ilgili bransta lider egitimci yardimcilarindan en az 4 egitimci lider gorevlendirilir.

Ihtiyaca gore uzman kisiler ve 2 tahtali liderler asistan lider olarak gérevlendirilebilir.

1) Kiimebas1 Yetistirme Kurslari: Bu kursun amaci, 7-11 yas grubundaki ¢ocuklari
egitecek kiimebasilarini yetistirmektir. Kiimebasi yetistirme kurslarna ilk asama izci liderligi
kursunu basari ile bitirmis ve iinite ¢alistiran liderler katilabilir. Bu kurs, uygulamali olarak agilir ve
stiresi 7 tam giindiir. Kursiyerler ve yoneticiler kursa iiniformal1 olarak katilirlar. Kursta Bakanlik¢a

hazirlanan standart kurs programi uygulanir.



KUMEBASI KURS PROGRAMI

KUMEBASI KURSUN iCERIGi
YAVRUKURT BASAMAGI KURS PROGRAMI
1. Yavrukurt basamaginin anlami, 6nemi ve uygulanmasi
2. Yavrukurt basamaginin amaci ve hedefleri
Tiirk ve diinya izciligi
Yavrukurtlukta amag ve hedeflere ulasmak i¢in kullanilan metotlar
Yavrukurt basamaginin diger izcilik basamaklari ile baglantisi

o s~ w

YAVRUKURTU TANIMA
1. Bedensel, zihinsel, toplumsal ve ruhsal 6zellikleriyle tanima
2. llgi ve ihtiyaglar, arkadas ve oyun guruplariyla tamima
3. Cevreden etkilenme, sorun ve sorun ¢dzme yollariyla tanima
4. Oyun igerisinde gozlem yaparak tanima

IZCILIK PRENSIPLERI
1. And ve tirenin kucik izci icin anlam ve 6nemi
2. And, tiire ve parolanin agiklanmasi
3. And ve tiirenin etkinliklerde ¢ocuga benimsetilmesi
4. 1zci selami, anlami ve agiklamasi

SINIF CALISMALARI

Yavrukurt simif ¢aligmalari (agiklamali)

Sinif ¢caligmalari ve uzmanliklar

Teknik izcilik bilgileri (kampeilik, teknik iz isaretleri, diidiik ve kol komutlar)
El becerileri

Saglik ve ilk yardim bilgileri

Trafik ve gevre bilgileri

Uniforma, arma ve donanmim

N DD

Dramatize ¢aligmalari

YONETIM

1. Kiimebasmin nitelik, 6zellik ve sorumluluklart
KUlmenin kurulus ve tescili
Kimede disiplin ve diizen
Raporlar ve kayitlar
11 ve ilge teskilatlar1
11 izci kurulunun grev, yetki ve sorumluluklari.
Ilge izci kurulunun yetki ve sorunluluklar
Turkiye izcilik Teskilati, Uluslararasi Izcilik

O N Ok

OYUN VE SARKILAR
1. Oyun ve diger faaliyet tiirleri (sportif faaliyetler)
2. Yavrukurtlukta oyunun yeri ve 6nemi
3. Oyunlarda uyulmasi gerekli kurallar



4. Sarkilar ve 6zellikleri
5. Oyun, sarki ve marslarm islenisi

PROGRAM FAALIYETLERI
1. Yillik ve glnluk programlar sistemi
2. Cocuklarin program planlamasina katkilart
3. Program faaliyetlerinin tiirleri
a) Torenler
b) Ozel giinler
c) Kamplar
d) Geziler
4. Seremoniler ve seremonilerin uygulanmasi

IZCILIK VE TOPLUM
1. Izciligin toplum igerisindeki yeri ve 5nemi
2. izciligin topluma kazandirilmasi
3. Milli ve manevi degerler
4. Milli ve manevi kavramlarin kazanmasinda dikkat edilecek hususlar
5. Izciligin alani ve girebilecegi yerler

1.GUN KURS PROGRAMI

SURE KONULAR

Kursun Acihisi, Bayrak Toreni (Saygi Durusu - Istiklal Marsi)
e  Egitim yoneticisinin konugmasi

75 e  Kurs yonetiminin tanitilmasi

e  Kursiyerlerin kendilerini tanitmasi

e  Resepsiyon

e Obeklere ayrilma ve yerlesme

e  Tesis ve ¢evrenin tanitilmasi

45 e  Proje sistemi

e  Proje sistemi hakkinda bilgilendirme
e Obeklere proje konularmin verilmesi

40 e  Sarki ve mars 6gretimi

45 e Izciligin tarihgesi

15 e Diinya ve Tiirkiye Izcilik Teskilat1 (Sematik olarak)
30 e Cay vedinlenme

e  Yavrukurt nedir?
a-Yavrukurt basamaginin 6zellikleri

28 b- Yavrukurtlugun amaci ve hedefleri
c- Yavrukurt neden ve hangi ihtiyagtan dogmustur?
d-Sarki ve mars 6gretimi
Gece Etkinligi
90 e  Yoreleri tanitma
e Obekler ile bas basa tanisma
2.GUN

SURE KONULAR

30 Uygulamali Teftis- Tekmil- Bayrak Toreni- Iyi Dilekler. Diidiik-kol komutlar




Yavrukurtluga girig sartlar

a- Kimenin kurulusu ve tescili.

45 b- Kiime koruyucu kurulu ve gérevleri.
45 Kimebaginin 6zellikleri ve sorumluluklari. (Grup Calismasi)
Kimede tutulacak defterler, mali konular.
40 Sark1 ve mars 6gretimi
Izcilik ve toplum
a- Izciligin topluma tanitilmasi ve dzendirme.
90 b- Izciligin toplum igindeki yeri ve dnemi
C- 15-22 Subat Izci Yararlidir Haftasi- izci Diisiince Giinii
El Becerileri
e Yavrukurtlugun yeri ve 6nemi
90 e Hazirlik ve uygulamada dikkat edilecek konular
e Uygulamalar
e Maket tesisler yapimi
30 e Digiimler ve baglar (uygulamalr).
30 e Cay ve dinlenme
e Kiime toplant1 6rnekleri
e Salon tipi kiime toplantisi
e Uygulamali grup caligmasi
e Agcikhava tipi kiime toplantisi. Uygulamali grup ¢aligmasi
120 e Toren tipi kiime toplantisi. Uygulamali grup ¢aligmasi
e And i¢me toreni (uygulamali)
40 e Sarki ve mars 6gretimi
e Gece etkinligi
e  And, tiire ve parolanin oyun i¢inde dramatize edilmesi
90 e lzci selami, tokalasma ve anlami, selamin verilecegi yerler.
e  Temel prensipler. Drama yoluyla uygulanmast
3.GUN
SURE KONULAR
30 e Uygulamal Teftis- Tekmil- Bayrak Toreni- Iyi Dilekler
60 e Resmi belgelerle Atatiirk ve izcilik
e Milli Kavramlar
e Bayrak
60 .
e Millet
e Vatan
60 e 07-11 Yas grubundaki ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri (6 basamak). Ruhsal,
40 sosyal, duygusal, zihinsel, fiziksel, karakter
e Sarki ve mars dgretimi
30 e Cay ve dinlenme
25 e 07-11 Yas grubundaki ¢ocuklarin ilgi ve ihtiyaglari
20 e Ihtiyaglarin izcilik yolu ile giderilmesi




Kampeilik
Kamp nedir? Amag ve dnemi

60 e Kamp cesitleri
e Kamp hazirliklar, siirdiiriilmesi ve kamp sonrasi yapilacak isler.
40 e <Sarki ve mars 0gretimi
90 e Gece etkinligi
e Milli kavramlar, Ataturk
4.GUN
SURE | KONULAR
30 e Uygulamal Teftis- Tekmil- Bayrak Toreni- Iyi Dilekler.
e [lletisim ve iletisim becerileri
40 e Yavrukurtlukta oyunun yeri ve 6nemi
e Oyunun ¢ocuk gelisimine katkilari
75 e Kisilik gelisimi ve oyun uygulamali oyun ¢esitleri.
40 e [lk yardim - Tanimi - Onemi
40 e Sarki ve mars 6gretimi
30 e Cay ve dinlenme
e Yavrukurtlukta sinif calismalar1 (Asama Sistemi)
e Yillik caligma programa.
e  Yillik ¢aligma programi hazirlanirken nelere dikkat etmeli
120 e Yillik ¢alisma programina ¢ocuklarin katkilari
e Uzmanlik ¢aligmalari.
30 e Geziler, gezi planlari, rapor gesitleri
15 e Sarki ve mars 6gretimi
e Gece etkinligi
90 e Doga sevgisi ve gevrecilik
5.GUN
SURE KONULAR
e Uygulamali Teftis- Tekmil- Bayrak Toreni
30 e Istasyon ¢alismalari ve uygulanist
o Teknik izcilik bilgileri nedir?
e Teknik iz isaretleri
e Kroki, harita okuma, pusula kullanim
60 e Oryantring bilgisi
e Tahminler
e Hava tahminleri- Mesafe tahminleri
60 e Balta, bigak kullanimi, ocak ¢esitleri, cadir bilgisi
20 e Yiirtyiisler
60 e Hayk bilgisi
e Hayati idame ¢aligmas1 (Hayk)
a- Tesisten ayrilis
60 b- Kamp alanina yerlesme ve uygulamalar




| Cc- Tesise doniis ve degerlendirme

6.GUN

SURE KONULAR

09.00 . .
18.00 e Uygulamali inceleme gezisi

e Gece etkinligi
90 e Turizm nedir? Yurt kalkinmasindaki yeri
e Turizmle izciligin iliskisi kiiltiir eserlerimizin korunmasi

7.GUN

SURE KONULAR

30 e Uygulamali Teftis- Tekmil- Bayrak Toreni- Iyi Dilekler
e Mevzuatlar

60 e Izcilik Yonetmeligi
e Talimat ve Genelgeler

40 e Final kamp atesi programinin hazirlanmasi ve énemi
o Kisisel gelisim

40 e Duygusal zeka ve 6nemi
e Yavrukurt ve duygusal zeka

30 e Ortak yonlerimiz ve farkliliklarimiz

60 e Kursun degerlendirilmesi

90 e Final kamp atesi hazirliklar1

90 e Final kamp atesi etkinligi ve kapanig

2) Oymakbas1 Yetistirme Kurslari: Bu kursun amaci, 12-14 yas grubundaki izcileri
egitecek oymakbasgilart yetistirmektir. Bu kurslara, ilk asama izci liderligi kursunu basar ile
bitirmis oymak ¢alistiran liderler katilabilir. Bu kurs, uygulamali olarak agilir ve kursun stiresi 7
tam giindiir. Kursiyerler ve yoneticiler kursa tiniformali olarak katilirlar. Bu kursta Bakanlik¢a
hazirlanan standart kurs programi uygulanir.

OYMAKBASI KURS PROGRAMI
EGITSEL HEDEF

Oymakbasi yetistirme kursunu basari ile bitiren kursiyerler, glincel bir oymakbashlik roliinii
oynarlar.

OYMAKBASINI TANIMA:
¢ Oymakbas1 kimdir?
Oymakbasinin misyonu nedir?
Oymakbasinin rolii ve teskilattaki yeri nedir?
Oymakbasinin o6zellikleri nelerdir?

SLOGANIMIZ
e YAP
. YASA
o OGREN
. UYGULA
e EGITIM MODULLERI



1.Modul
LIiDERLIK VE TAKIM CALISMASI

1. Teorik bilgiler

2. Uygulamalar

3. Idari bilgiler

4. QOymak ve oba sistemi

5. Egitim teknikleri

6. Oymakta oba sisteminin yeri ve énemi

7. Grubun performans ozellikleri
2.Modul
IZCILiK BILGiSI

Izciligin misyonu, vizyonu, prensipleri ve metodu

Uniforma, techizat ve MEB teskilat semas1

Izcilik basamagindaki cocuk ve genclerin ihtiyac ve dzellikleri
Izcilikte inang, and ve tiirenin yorumu

Atatlirk ve izcilik

Izcilik ve cevre

Izcilik ve toplum

Diinya ve Avrupa izcilik semasi, islevi

Ulusal proje ¢alismalari

3.Modul
UYGULAMA

Bayrak toreni, teftis ve tekmil

And i¢me toreni ve kiimeden oymaga gecis toreni
Uygulamali kampgilik bilgileri

Acik hava oymak toplantilari

Siif ¢alismalar1 ve uzmanliklar

Bir oymagin yillik program planlamasi

Oymakta oyun ve rondlar, sarkilar ve marslar
Gece yliriiyiisii ve hayk uygulamasi

Firsat egitim ¢alismasi

Izcilikte rapor, rapor gesitleri ve degerlendirmesi
[k yardim ve sivil savunma

Milli proje calismalari

Kamp atesi

4.Modul
IDARI BIiLGILER

Kamplar, geziler ve kurslarla ilgili resmi yazigsmalar
Oymakta tutulan defterler

Oymakta yonetim kurulunun islevi

Tescil islemleri

3.0cakbas1 Yetistirme Kurslari: Bu kursun amaci, 15-19 yas grubundaki gengleri

egitecek ocakbasilart yetistirmektir. Bu kurslara ilk agama izci liderligi kursunu basari
ile bitirmis ve ocak calistiran liderler katilabilirler. Bu kurs; uygulamali olarak agilir ve



siiresi 7 tam giindiir. Kursiyer ve yoneticiler kursa tiniformali olarak katilirlar. Bu
kursta Bakanlik¢a hazirlanan standart kurs program uygulanir.

OCAKBASI YETISTIRME KURS PROGRAMI

1.MODUL
IZCILIK BILGILERI
» Ataturk ve izcilik
* Izciligin temel prensipleri ve metotlar
 Izcilikte inang
* Genci tanimak ve anlamak
* Genglerin ihtiyaglarina izciligin katkisi
* Planlama
* Yonetmelik ve talimatlar
Unite yonetim kurulu ve gorevleri
» Koruyucu kurul ve gorevleri
» Tutulacak defter ve dosyalar

2.MODUL
iZCiLiK BECERILERI
*  Kampgilik

*  Teknik izcilik ¢aligmalari
 Ilk yardim ve saglik bilgisi

3.MODUL
ERGIN iZCILIK PROGRAMI
e Sinif caligmalar1 (agama sistemi)
e Uzmanlik ¢alismalari
e Proje metodu
*  Ocagin yillik plani

4 MODUL
LIDERLIK
*  Ocakbas1 kavrami, ocakbasinin gorev ve sorumluluklari
* Ocakta liderlik
e Egitim teknikleri
o [letisim

5.MODUL
IZCILIK VE TOPLUM
¢ Vatandashk
o lzcilik ve cevre
e Topluma hizmet
e Diger kurum ve kuruluslarla iligkiler

6.MODUL
EGLENCE



e Drama caligmalar1
e Yarismalar

e Mars ve sarkilar

o lzci alkiglan

e Oyunlar

UYGULAMAYA YONELIK GENEL ACIKLAMALAR

» Kurs Siresi 7(yedi) tam gundr.

» Kursiyer ve yonetim liniformali olarak kursa devam eder.

e Kurs cadirhidir.

* Egitim yoneticisi; ocakbasi, yonetici, ekipbasi ve kursiyerlerin ergin izci roliinli oynadig,
yaparak-yasayarak O6grenme metodunun esas alindigi ve miisait olan her konunun agik
havada islenildigi bir yap1 olusturulur.

* Modiiler sistemin Ozelligi olan kursiyerlerinde egitim siirecine aktif olarak katilmalari
saglanir.

e Kursun yapilacagi yer kurs egitim programina uygun olarak secilmelidir.

* Kursun acilis toreninde bayrak gondere gekilir, kapanis toreniyle bayrak indirilir (sabit
tesisler disinda) ve kurs sona erer. Ancak, bayrak torenlerinin uygulama c¢alismasi, kamp
alaninda egitim amacli olarak stirdiiriilecektir.

e Kurs alaninda, egitim ¢alismalarinda kullanilacak her tiirlii materyal (kirtasiye malzemesi,
tesis yapimui icin aga¢ malzeme, degisik ozellikte ipler, teknolojik donanim vb.) énceden
hazir bulundurulacaktir.

e Kurs siiresince mevzuata uygun degerlendirmeler siirdiiriilerek, kurs sonunda yazili sinav
yapilir.

* Egitim amagh gezi diizenlenebilir.

» Kampeilik bilgileri verildikten sonra uygulama yapilir.

* Kamp atesi programi kursun son gecesi yapilir. Ancak diger uygun zamanlarda egitim
amagh programlar uygulanabilir.

* Kurs yonetimi kurs tarihinden bir giin 6nce kurs mahallinde hazir bulunur.

* Kursiyerler ise, kursun baslangicindan bir giin 6ncesi aksami kurs yerinde hazir olmalidirlar.

* Kaursla ilgili hazirlik ¢aligmalar1 kursiyerlere 6nceden yazili olarak duyurulur.

B - BECERI GELiSTIRME VE BRANS DEGiSTIRME SEMINERLERI:

1- Beceri Seminerleri: Unitelerdeki en az brans kursu gormiis liderleri ¢esitli dallarda
uzmanlastirmak amaciyla Daire Baskanligy, il ve ilge izci kurullarinca ihtiyag tizerine agilir. Stiresi
standart programina goredir. En az ii¢ tahta kursu gormiis bir izci lideri yonetiminde agilan bu
kurslarda ilk yardim, kampgilik, el becerileri, su sporlari, sivil savunma, havacilik, denizcilik,
koleksiyonculuk, kamp atesi, sarki ve marslar, izci oyunlari, dagcilik, magaracilik, oryantiring,
drama ve baska alanlarda beceri gelistirme programlari uygulanir.

2-Brans Degistirme Semineri: Kiimebasi, oymakbasi ya da ocakbasi sertifikas1 sahibi liderler
mevcut branslarini degistirmek istedikleri takdirde iinite galistirtyor sarti aranmaksizin gegecekleri
brans ile ilgili uyum seminerine katilirlar.

C - TAHTA ISARET- UZMAN LIDER (WOOD-BADGE)
Daire Bagkanhiginca uzman lider (Tahta Isaretli Lider) ihtiyacin1 karsilamak iizere

uygulamali olarak tahta isaret uzmanlik kursu agilir. Bu kursa, brang kursundan itibaren en az 3
yil Unite ¢alistirmis olanlar arasindan Milli Izcilik Kurulunca segilerek bakanlik¢a davet edilenler,
katilmaya hak kazanirlar. Kursun siiresi 7 tam giindiir. Bu kursta kursiyerlere izci lideri egitimi ile



ilgili pratik ve teorik bilgiler kazandirilir ve izciligin felsefi boyutu konusunda kursiyerlerin biling
diizeyi gelistirilir. Tahta isaret kursunun uygulamali boliimiinii basar1 ile bitirenler, kurs
yonetimince kendilerine verilen tez veya proje konularimi 6 ay igerisinde hazirlayarak Daire
Bagkanligina sunarlar. Teorik tez veya projelerin okunmasi ve degerlendirmesi Daire Bagkanliginca
gorevlendirilen ve lider egitimcilerinden olusan komisyona yaptirilir. Sertifika almaya hak kazanan
izci liderleri Wood-Badge (iki tahta) isareti takarlar. Bunlar, kendi branslarinda {inite ¢alistirirlar ve
asistan olarak ilk agama izci liderligi kurslarinda, gerekli hallerde diger kurslarda gorev alabilirler.

D - LIDER EGITiMCi YARDIMCISI KURSU (UC TAHTA iSARET)

Bu kurs, bir lider egitimcisi sorumlulugunda yeteri kadar lider egitimcisi ve uzman kisilerce
yonetilir.

Bu kursa, iki tahta isaret kursu gérmiis, en az 5 yil siiresince Bakanligin merkez ve tasra
faaliyetlerinde goérev alan izci liderlerinden, Milli Izcilik Kurulunca segilerek bakanlikca davet
edilenler katilir. Yabanci dil bilmek, iinite c¢alistirtyor olmak ve pedagojik formasyon almig
bulunmak ¢agr1 igin tercih sebebidir. Lider egitimci yardimcisi kursunu basari ile tamamlayanlar,
bulunduklar1 bolgelerde izciligin yapisina doniik ve o bolgedeki tinite liderlerinin egitimleri ile ilgili
egitici ve gelistirici caligmalar yaparlar. Tegkilatin ihtiyaci olan liderlerin yetistirilmesine destek
olurlar.

Lider egitimci yardimeis1 kursunun uygulama ve yiiz yiize egitim bolimiinii basari ile
bitirenler, Kurs yonetiminin Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak dngorecegi arastirma, inceleme,
tez calismasi hazirlar. Gorevlerini basari ile yerine getirenler UG tahta isareti takmaya hak
kazanirlar. Kursun stiresi 7 tam gundur.

E - LIDER EGITIiMCiSi KURSU (DORT TAHTA iSARETI)
Bu kursa lider egitimcisi yardimecilari katilir. Kursa katilabilmek igin, en az 5 yil

Bakanligin faaliyetlerinde gorev almis ve pedagojik formasyona sahip olma nitelikleri aranir.
Yabanci dil bilenler kursa tercihen ¢agrilir. Kurs oncesi, kurs esnasi ve kurs sonrasinda; kurs
onayinda ongoriilen sozIi, yazili arastirma, sunu ve benzeri yukimldlikleri her kursiyerin yerine
getirmesi zorunludur. Kursa Milli izcilik Kurulunca segilerek bakanlik¢a davet edilenler katilir.
Kurs siresi 7 tam gindur. Lider egitimcileri, teskilatin lider egitim politikasin1 belirler, teskilatin
ihtiya¢ duydugu her derecedeki liderlerin yetistirilmesine yardimei olurlar.

Lider egitimcisi kursunun uygulama ve yiiz yiize egitim boliimiinii basari ile bitirenler, Kurs
yonetiminin Daire Baskanligi ile koordineli olarak 6ngoérecegi arastirma, inceleme, tez calismast

Egitim Yoneticisinin Gorevleri
Egitim Yéneticisi; Egitim yoneticiligine izcilik Y6netmeliginin ilgili hiikiimlerine uygun nitelikleri
tagiyan lider egitimcileri ve lider egitimci yardimcilari arasindan gorevlendirilir.

Egitim Yoneticisi;

a) Kursun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve kursun en
iyi bicimde gergeklestirilmesinden sorumludur.

b) Kurstaki biitiin liderlerin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetlerine etkin bir sekilde
katilmalarini saglayici 6nlemleri alir, denetler ve aralarinda uyumlu bir is birligi kurulmasini saglar.

¢) Egitim yOnetici yardimcilar arasinda is boliimii yapar.

d) Kursa katilan liderlerin arastirici, kesfedici, yapici ve birlestirici yeteneklerini saglayici
egitim faaliyetlerinin programlanmasini ve uygulanmasini saglar.

e) Egitim hizmetlerinin aksamadan ve kurs amaglari dogrultusunda uygun bir bigimde
yuruttlmesi igin gerekli ¢alismalar yapar.



f) Kursun acilmasindan 6nce kurs mahallinde bulunur. Kurs mahallini inceler, egitim,
yonetim eksikliklerini tespit eder ve 6nlem alinmasi igin ilgililere bildirir. Egitim yoneticisi kurs
raporunu kurs bitimini takip eden hafta icinde Bakanliga ulastirir.

Mali, Disiplin ve Degerlendirme Konulari
Kurslarda Mali Konular

Izci lideri yetistirme kurslarinda gorevlendirilen dgretim gorevlileri, kursiyerler ve destek
gorevlilerine gorevlendirme onaylarinda belirtilecek esaslara gore yolluk, yevmiye ve yol (creti
odenir.

Kurslarda kullanilacak her tiirlii arag-gerec, Bakanlik veya mahallinden temin edilir.

Kursa katilanlarin beslenme ve barinma giderlerinin nasil karsilanacagi, gerekli héllerde
katilimcilardan alinacak hizmet bedelleri Bakanlikga belirlenir.

Kurslarda Disiplin Isleri

Izcilik ¢alismalarinda olumsuz davranislarda bulunanlar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kurslarda 1 (bir) giinden fazla devam etmeyenlerin faaliyetle ilisigi kesilir. Herhangi
sebeple ilisigi kesilenlere ve sinavlara katilmayanlara basar1 belgesi verilmez. Egitim Yoneticisi
gerekli hallerde acil bir durumu yada hastaligi mazeret kabul edebilir. Egitim yoneticisinin mazeret
olarak kabul ettigi giinlerin sayis1 haftada en fazla 1(bir) isglini kadar olabilir.

Kurslara katilanlar kurs programinda yer alan faaliyetlere katilmak ve bunlarin gerektirdigi
calisma ve Odevleri yapmak zorundadirlar. Egitim Yoneticisi Faaliyetleri engelleyen veya
aksatanlarin faaliyetle ilisigini keser ve durumu onaya baglanmak iizere faks veya telefonla mahalli
izcilik faaliyetlerinde valiliklere, Bakanlikca yapilan faaliyetlerde ise Daire Bagkanligina bildirir.

Kurslarda Sinav ve Degerlendirme

Kurslarin sonunda, kurs siiresince islenen konular1 kapsayan sorulardan olusan yazili sinav
yapilir. Yazili sinav, 50 puan iizerinden degerlendirilir. 50 puan da kursiyerlerin kurs miiddetince
uygulamadaki performansina verilir. Yoneticiler, kurs siiresince tiim kursiyerleri tek tek izleyip
g6zlemler ve izlenimlerini bir gézlem formuna isler. Kurs sonunda Yoneticilerin gézlem notlari
toplanarak ortalamasi alinmak suretiyle her kursiyerin uygulama notu elde edilir. Smav sorulari,
kurs yonetimi tarafindan hazirlanir, uygulanir ve degerlendirilir. Yazili sinav puani ile uygulama
puani toplami, kursiyerin basar1 notunu verir. Kursiyerin basarili sayilmasi i¢in 70 puan almasi
gerekmektedir. Lider Egitimcisi ve Lider Egitimci Yardimcis1 Kurslarinin Uygulama Boliimiinde
sinav yapilmaz. Kurs siiresince kursiyerler, Kurs yonetimince gozlemlenir. Izleme ve gdzlemleme
neticeleri, gozlem formuna kayit edilir. Kurs sonunda her kursiyer icin alinan notlar, tiim yoneticiler
tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir, sonuglar toplanarak ortalamasi alinir ve kursiyerin uygulama
notu elde edilir. 70 ve izeri not alanlar, basarili sayilir ve Tez calismasi yapmaya hak kazanirlar.
Lider Egitimcileri ve Yardimcilar1 Kurstan sonra; Kurs Yonetiminin Daire Baskanlig1 ile koordineli
olarak verecegi Arastirma ve inceleme Tez ¢aligmasi yaparlar. En geg bir y1l iginde yapilarak Daire
baskanligina teslim edilen Tez caligmasinda da basarili goriilen kursiyerler, (Tezi yeterli goriilenler)
kendi kategorilerinde Daire Baskanliginin ‘Egitimci Havuzun’a dahil olurlar.



