MILLI EGIiTIM BAKANLIGI iZCiLiK
YONETMELIGININ 41. MADDESI GEREGIi ODUL VE DIiSiPLIN YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel
ilkeleri dogrultusunda, oOrgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yapilan yerel, ulusal ve
uluslararasi izcilik faaliyetlerindeki 6dil ve disipline ait usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6nerge; Milli Egitim Bakanligina bagh 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinca yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen, her tiir izcilik faaliyetlerine izci, lider ve
yonetici olarak katilan ve faaliyetlerde gorev alan yonetim kademelerindeki gorevliler ve
izcilerle ilgili 6dil ve disipline iliskin is ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 30.04.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ve 27628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Izcilik
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

b) Daire Baskanhi: Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanligin,

c) Daire Baskam:: Okulici Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Bagkanini,

d) Egitim gorevlileri: izcilik faaliyetlerinde gorev yapan Egitim Yoneticisi ve

Egitim yOneticisi yardimeisini,

1) Egitim yoneticisi: Bir izcilik faaliyetinde egitim ve yonetimden sorumlu olan,

planlayan ve yoneten kisiyi,

2) Egitim yoneticisi yardimcisi: Egitim yoneticisine yardimct olmak {izere

gorevlendirilen kisiyi,

3) Faal lider egitimcisi: Bakanligin, ¢esitli izcilik faaliyetlerinde gérev vermek lizere

her y1l yaymladigi lider egitimcileri listesinde yer alan dort tahta isaretli lideri,

4) Faal lider egitimcisi yardimcisi: Bakanligin, gesitli izcilik faaliyetlerinde gorev

vermek iizere her y1l yayinladigi lider egitimcileri listesinde yer alan ii¢ tahta isaretli lideri,

5) Uzman lider: iki tahta isaret sertifikasina sahip izci liderini,

e) Izci: Izci iinitesine kayith olan dgrenciyi,

f) zci lideri: Bakanlik¢a agilan flkasama Izci Liderligi kursuna katilarak izci

liderligi sertifikasina sahip kisileri,

g) Izci Unitesi: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda olusturulan yavrukurt grubunu

Jizci grubunu, ergin izci grubunu,

h) Kamp disiplin kurulu: lzcilik egitim kamplarinda mevzuata gore olusturulan

kurulu,

i)  Odul: izcilik faaliyetlerine katilan ve basarili olanlar ile faaliyetlere destek veren
kisi, kurum ve kuruluslara Bakanlikca takdir ve tesvik amaciyla verilen her tiirli
belge ve materyalleri,

j) Orgln egitim kurumlari: Bakanliga bagh her tiir ve derecedeki resmi ve ozel

ilkdgretim ve ortadgretim okul ve kurumlarin,

k) Yurt disi faaliyetler ve organizasyonlar: Uluslararasi federasyonlar veya

teskilatlarca diizenlenen faaliyetleri,



I)  Yaygin egitim kurumlari: Halk egitimi merkezleri, mesleki egitim merkezleri ile
pratik kiz sanat okullari, olgunlasma enstitiileri, yetiskinler otelcilik ve turizm egitim
merkezleri ve yetigkinler teknik egitim merkezleri ve benzeri kurumlart,

m) Merkezi ve mahalli izcilik faaliyetleri: Okulici Beden Egitimi Spor ve Izcilik
Dairesi Bagkanligi, il ve ilge izci kurullarinca diizenlenecek olan her tiirde izcilik
faaliyetlerini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Esas Hukimler
Odul Turleri ve Odul Verilecekler ile Odiil Verme Esaslari

Odul tarleri
MADDE 5-(1) Bakanlikga verilecek odiiller; yurt i¢i, uluslararast ve izcilik nisanlari
olmak Gzere G¢ tarluddr.

Yurt ici 6duller ve 6dul verilecekler
MADDE 6-(1) Bakanlik¢a diizenlenecek yurt i¢i organizasyonlarda kisi ve kurumlara
verilecek oduller iki turltdar:

a) Kisilere verilecek dduller: Silt, plaket, madalya, flama ve nisanlar, basar1 belgesi,
takdir ve tesekkiir belgesi, katilma belgesi, sertifika ve beratlar,

b) Kurumlara ve topluluklara verilecek &duller: Silt, plaket, basari belgesi ve
katilma belgesi.

(2) Daire Baskanliginca, hizmet alanina giren faaliyetlerin gelismesine ve tanitimina
katkida bulunan, derleme, arastirma ve inceleme eserleri ile etkin hizmet ve 6rnek calisma
gosteren kisilere, basart belgesi ve silt verilir ayrica Bakanlik¢a odiillendirilir.

(3) Odiil kazanan eserin Bakanlik¢a basimi yapilirsa, 6diil kazananlarm telif haklart
sakli kalir. Bu eserlerin odiillendirilmesi Bakanlik onayi ile olusturulacak bir kurulca
degerlendirilir.

Uluslararas:1 6duller

MADDE 7-(1) Uluslararas: federasyon veya teskilatlarca diizenlenecek faaliyet ve
organizasyonlarda verilecek 6dul ve tirleri ile 6dil verme usul ve esaslari, faaliyetin planlama
asamasindan once Bakanlik Olur’u ile belirlenir.

Izcilik nisanlar
MADDE 8-(1) lzcilik faaliyetlerinde, izcilige hizmeti gegen liderlere ve Ornek
davranista bulunan izcilere asagida belirtilen nisanlar verilir:

a) Ornek izci nisam: Davranislari ile {inite liderleri ve grup bast iizerinde olumlu etki
birakan izcilere, grup basinin teklifi lizerine il izci kurulunca 6rnek izci nisani verilir.

b) Tesekkiir nisam: Izcilige hizmet etmis, calismalari ile izcilige katkida bulunmus
kisi ve kuruluslara Bakanlik¢a Tesekkiir nisan1 verilir. Bu nisan1 almak i¢in izci olma sarti
aranmaz.

c) Hayat kurtarma nisam: Kendi hayatin1 tehlikeye atarak baskasinin hayatini
kurtarmis oldugu tespit edilen izci veya liderlere verilir. Hayat kurtarma, yoresel izcilik
faaliyetlerinde veya il igersinde gerceklesmis ise il izci kurulunca, merkez teskilatinca
diizenlenen izcilik faaliyetlerinde gerceklesmis ise hayat kurtarma nisan1 Bakanlik¢a verilir.



d) Onur iiyeligi nisani: Dort tahta sertifikasi bulunan, uzun hizmet nisani alan,
izcilikte 25 hizmet yilin1 basariyla tamamlayan veya izci olmadigi halde izciligin gelismesine
katkida bulunan kisilere iyi hizmet nigan1 Daire Bagkanliginca verilir.

e) Uzun hizmet nisani: 15 yildan fazla kiimebasilik, oymakbasilik ve ocakbasilik
yapmis liderler ile il izci kurulunda ve merkez teskilatinda ¢alismis olanlara uzun hizmet
nisan1 Bakanlikc¢a verilir.

Odul verme esaslari

MADDE 9- (1) izcilik faaliyetlerinde, faaliyet bitiminden sonra gerek goriliirse
uygun goriilen kisi ve kurumlara daire baskanligi tarafindan odiil verilir, 6dil giderleri
bakanlik genel biitgesi ile biit¢e iginde yer alan diger kaynaklardan karsilanir.

(2) Odiil;

a) Bakanlikga izin verilen faaliyetin gerceklestirildigi yil icerisinde verilir.

b) Kaybedilmesi hélinde yenisi verilmez, ancak basari belgesi, katilim belgesi ve

sertifikalar ikinci ve son defa verilir.

¢) Verildikten sonra ddiilii hak etmedigi tespit edilenlerden odiiller geri alinar.

d) Bakanlik genel biitgesi ile biit¢e icinde yer alan diger kaynaklardan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurullari, Kurulusu ve Gorevleri

Disiplin kurullar
MADDE 10-(1) Disiplin kurullari; merkez disiplin kurulu, il disiplin kurulu ve kamp
disiplin kurulu olmak iizere ii¢ ayr1 sekilde olusturulur.

Merkez disiplin kurulunun olusumu

MADDE 11-(1) Merkez Disiplin Kurulu; Daire Baskaninin bagkanliginda, ilgili sube
mudirinin disinda Dairede gorevli iki sube miidiirii, [lkdgretim Genel Miidiirliigiinden bir
sube miidiirt, Ortadgretim Genel Miidiirliigiinden bir sube miidiirii olmak {izere, bes kisiden
olusur. Bu Kurul, Daire Baskaninin teklifi ve Makam Onay1 ile 6gretim y1li baginda kurulur.
Kurulun gorev siiresi bir yil olup yenisi olusturuluncaya kadar goreve devam eder. Kurula
ayrica Daire Bagkanligindan iki kisi de yedek iiye alinir. Kurulun sekretarya hizmetlerini ilgili
sube miidiirliigii yapar.

Merkez disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 12-(1) Merkez Disiplin Kurulu; Daire Bagkanliginca planlanan ve organize
edilen izcilik faaliyetlerinde gorevlendirilen egitim yoneticisi, egitim yoneticisi yardimeisi,
uzman lider, egitim gorevlileri, izci lideri ve izcilere iligskin olay ve fiillerden dogan disiplin
islerine birinci derecede bakar. Disiplin Kurulu bagimsiz ¢alisarak karar alir.

(2) Merkez disiplin kurulu, disiplin yonergesi kapsaminda dogan fiillerle ilgili kurs ve
seminer yonetimi ve izci kampi disiplin kurulunca kendilerine goriisiilmek tlizere sevk edilen
konular1 karara baglar.

11 disiplin kurulunun olusumu

MADDE 13-(1) il Disiplin Kurulu; milli egitim miidiirliiklerinde beden egitimi spor
ve izcilik bolimiinden sorumlu milli egitim miidiir yardimcis1 veya ilgili sube miidiiriiniin
baskanliginda; II lig heyetinden iki iiye, il izci kurulu baskan, il izci kurulu baskani se¢imi
yapilmayan illerde, brang kursu gérmiis bir lider veya miilki amirin onay1yla gorevlendirilmis
bir lider, ildeki il izci 6nderlerinden bir lye olmak kosulu ile toplam bes kisiden olusan
kuruldur.



(2) 11 Disiplin Kurulu, milli egitim miidiiriiniin teklifi ve Valinin onay ile 6gretim y1l1
basinda kurulur. Kurulun goérev siiresi bir y1l olup yenisi olusturuluncaya kadar goreve devam
eder. Kurula ayrica iki kisi de yedek Uye secilir.

11 disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 14-(1) Il Disiplin Kurulu, Bakanlik ve tasra faaliyetlerine dayali olarak
illerde yapilan izcilik faaliyetlerinde; gorev almis egitim yOneticisi, egitim yOneticisi
yardimcisi, uzman lider, izci lideri ve izcilere iliskin olay ve fiillerden dogan disiplin islerine
birinci derecede bakar.

(2) 11 disiplin kurulu, Disiplin Yonergesi kapsaminda dogan fiillerle ilgili kamp
disiplin kurulu ile il izci kurulu baskanlhiginca kendilerine goriisiilmek iizere sevk edilen
konular1 karara baglar.

(3) 11 Disiplin Kurulu, bagimsiz ¢alisarak karar alir.

Kamp disiplin kurulunun kurulusu
MADDE 15-(1) Kamp disiplin kurulu, izcilik yonetmeligi ve yOnergesi esaslari
cercevesinde egitim islerinden sorumlu yonetici yardimeisi ve iki liderden olusur.

Kamp disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 16-(1) Kamp disiplin kurulu, kampta meydana gelen olay ve fiillerden dogan
disiplin iglerine bakar.

(2) Kamp yonergeleri ve genel izcilik kurallar1 kapsaminda meydana gelen olay ve
fiillere bakar.

Disiplin kurullarimin toplanmasi

MADDE 17-(1) Disiplin Kurullari; kurul baskani tarafindan belirtilen giin ve saatte,
bitun Uyelere sozli veya yazili duyurularak bagkan tarafindan yapilacak c¢agri iizerine
kuruldaki liye sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Toplant1 giindemi bagkan tarafindan
belirlenir. Kararlar, hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Esitlik durumunda baskanin
oyunun bulundugu tarafin karar1 gegerli olur.

(2) Araliksiz ii¢ toplantiya izinsiz veya 0z0rsiz katilmayan {iyelerin yerine yedek iiye
almir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar:1 ve Bu Cezalar1 Gerektiren Davramslar

Disiplin cezalar

MADDE 18-(1) Bu Yonergeye gore belirlenen disiplin suglarina karsi uygulanacak
disiplin cezalari; ihtar, faaliyetten men, tescil iptali, sertifika iptali, Ginite liderligi ve lider
yardimeiligi, egitim yoneticiligi gorevlerinden alinmasi, il ve ilg¢e izci kurulu bagkan ve kurul
tiyelerinin gorevden alinma cezalaridir.

Ihtar cezasi

MADDE 19-(1) Ihtar cezasi; iinite liderinin, il ve ilge izci kurul iiyelerinin, lider
egitimcisi ve yardimcilar ile ilgililerin dikkatinin c¢ekilmesidir. Asagida belirtilen kasitsiz
fiiller durumunda;

a) Bakanliga ve ilgili kuruluslarina kars1 yapmakla yiikiimlii oldugu bir islemi kasitsiz
yerine getirmeyen, eksik veya yanlis yerine getirenlere,

b) Bakanligin yetkili mercileri tarafindan sorulan hususlara, istenilen izahata kasitsiz
olarak siiresinde cevap vermeyen, eksik veya yanlis cevap verenlere,

c) Bakanligin yetkili makam ve mercileri ile bu makam ve mercilerce diizenlenen
faaliyetlerde, itiraz etmeyi, tezyif ve tahkir etmeyi aliskanlik haline getirerek siirekli yazili ve
sozIu itirazda bulunanlara,



d) Bakanligin, yetkili makam ve mercilerine karsi yerine getirdikleri gorevlerinden
dolay1 alayci veya kaba davraniglarda bulunanlara ihtar cezasi verilir. Ceza yazili olarak
kendilerine bildirilir.

Faaliyetten men cezasi

MADDE 20-(1) Bu ceza, ilgilinin faaliyetlere katilmasindan men edilmesidir.

(2) Faaliyetlerden men cezasi; tek faaliyetten men, bir yil siire ile faaliyetten men,
streli faaliyetten men ve temsili, milli ve milletleraras: faaliyetten men olmak tzere dorde
ayrilir.

a) Tek faaliyetten men cezasi; izcilik faaliyetlerinde, disiplinsizligi veya cezail
nitelikteki davranisi nedeniyle faaliyetten alikonulan, izci, izci lideri, o faaliyeti takip eden ilk
faaliyete katilamaz.

b) Bir yil siire faaliyetten men cezasi; izCilik faaliyetlerinde, disiplinsizligi veya cezai
nitelikteki davranisi nedeniyle faaliyetten alikonulan izci, izci lideri ve egitim yoOneticilerinin
bir y1l siire ile yapilacak faaliyetlerden men edilmesidir.

c) Sareli faaliyetten men cezasi; izci, izci lideri ve egitim yOneticilerinin 30 giinden az,
iki yildan ¢ok olmamak tizere faaliyetten men edilmesidir.

d) Temsili, milli ve milletleraras: faaliyetten men cezasi; temsili, milli ve milletlerarasi
faaliyetlerde, faaliyetten men halinde milletleraras: tesekkiillerin kendi kurallar1 uygulanir.
Diizenleme kurullari, sugun mahiyetine gore evraki ilgili ceza kuruluna sevk eder.

Hak mahrumiyeti cezasi

MADDE 21-(1) Sureli hak mahrumiyeti: iki aydan az iki yildan fazla olamaz. Kisinin
her tiirlii faaliyetlere istirak etmekten, yoneticilik, izci liderligi, faal lider egitimciligi, faal
lider egitimciligi yardimeiligy, il izci kurulu iiyeligi ve baskanligindan men edilmesidir. Hak
mahrumiyeti cezasi iki tarludr.

a) Sureli hak mahrumiyeti: iki aydan az iki yildan fazla olamaz.

b)Siirekli hak mahrumiyeti: Kisilerin izcilik faaliyetinden siirekli olarak ¢ikarilmasidir.

(2) Faaliyetten men ve hak mahrumiyetini gerektiren davranislar sunlardir:

a) lzci turesine aykir1 hareket

(1) izcilik faaliyetlerinde; onur kiric1 ve insan ahlakina aykiri, izci and ve tlresine
yakismayan harekette bulunan kisilere, bu hususta ayri ceza hiikkmii bulunmadig: takdirde 15
gunden (g aya kadar izcilik faaliyetinden men veya o kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

b) Mevzuata aykir1 hareket

(1) Bakanligin, izcilik faaliyetleriyle ilgili mevzuatina kasten aykir1 harekette
bulunanlara, bu hususta aykiri ceza hiikkmii bulunmadigi takdirde; alt1 ay sure ile izcilik
faaliyetlerinden men cezasi verilir.

c) Hakaret

(1) izcilik faaliyetlerinde veya izci, izci lideri, lider egitimcisi ya da lider egitimcisi
sifatiyla Bakanlik teskilatina veya bu teskilatin bir mensubuna, Bakanlik¢a gorevlendirilen
izci liderine, egitim yoneticilerine, temsilciye ve diger gorevlilere huzurda veya giyabinda,
yazili, sozli, fiilen veya basin, yayin yolu ile hakarette bulunanlara, ii¢ aydan bir yila kadar
izcilik faaliyetinden men cezasi verilir. Kiifiirde de ayni hiikkiim uygulanur.

d) Saldin

(1) izcilik faaliyetlerinde; Bakanligin faaliyetleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasiyla
gorevli merkez ve tasra teskilatinin mensuplarina, izci, izci lideri, bakanlik temsilcisi, egitim
yoneticileri ve diger gorevlilere veya kisilere, gorevini yaparken veya yaptiklar1 gérevden
dolay1 fiziksel saldirt vb. miiessir davranista bulunanlara bir yildan iki yila kadar izcilik
faaliyetinden men veya siirekli hak mahrumiyeti cezasi verilir. Saldir1 birden fazla kisi
tarafindan birlikte islenirse her birine verilecek ceza bir misli artirilir.



e) Sahte belge kullanimi

(1) izcilik faaliyetlerinde; sahte belgeler kullanilarak diizenlenen evraklar ile faaliyete
katilan veya katilmay1 temin edenlere, bir yildan iki yila kadar izcilik faaliyetinden men veya
0 kadar sire ile hak mahrumiyeti cezasi verilir, Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

f) Sahtecilik ile teskilati kandirma

(1) izcilik faaliyetlerinde gecerli izci liderligi sertifikast veya herhangi bir belge
tizerinde degisiklik veya sahtecilik yapan, teskilati kandiran veya ger¢ek olmayan evrak
dizenleyenler, bunlar bilerek kullanan veya kullandiranlara tescil iptali cezasi verilir.
Izciligin amacina, sdz ve tiiresine ters diisecek, politik ve ideolojik faaliyetlerde bulunanlarm
da Bakanlikca verilen izcilik sertifikasi iptal edilir. Siirekli hak mahrumiyeti cezas1 verilir.
Cumhuriyet Savciligia su¢ duyurusunda bulunulur.

g) Ceza suresini beklememek

(1) Tek faaliyetten men cezasina ragmen beklemesi gereken cezali siireyi doldurmadan
veya idari tedbirin tebligine ragmen bu tedbir kaldirilmadan faaliyetlere katilanlar ya da bunu
temin edenler, hak mahrumiyeti cezasi bulundugu halde veya idari tedbir ile faaliyetlere
katilmaktan veya yoneticilikten men edilmis olmasina ragmen faaliyete katilanlar veya
yoneticilik yapanlara ti¢ aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

h) izinsiz dis gérev

(1). izcilik faaliyetlerinde; yurt disinda yapilan Kamp, kurs, seminer, yarisma, senlik
ve festivallere Bakanliktan izin almaksizin katilan veya yabanci bir iilkenin milli veya temsili
grubunda gorev kabul eden izci Unitesi veya liderlere, altt aydan bir yila kadar siireli men
veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

i) Izinsiz veya mazeretsiz miisabaka veya faaliyet

(1) Izcilik faaliyetlerinde yetkili makamlardan izin alinarak yapilmas1 gereken kamp,
kurs, seminer ve benzerlerini izinsiz yapanlar, yaptiranlar, boyle bir faaliyeti yonetenler ile
Bakanlik merkez ve tasra teskilatinca diizenlenen faaliyetlere davet edildikleri halde 6ziirsiz
olarak katilmayan kisi ve izci Unitelerine bir yildan iki yila kadar izcilik faaliyetinden men
cezasi verilir.

J) Temsili ve milli yarismaya veya faaliyete katilmamak

(1) Yazil tebligata ragmen Ozlrstz olarak temsili, milli veya tlkeyi temsilen uluslar
arasi faaliyetlere, hazirlik ¢alismalarina katilmayan, geg katilan, ¢alisma ve faaliyet yerini terk
eden, izci, izci lideri, egitim yoneticisi ve benzeri kisilere; ¢ aydan bir yila kadar izcilik
faaliyetinden men cezas verilir.

k) Milli serefi ihlal

(1) Yurt iginde ve disinda, her ne suretle olursa olsun, Turk Milletinin ve yabanct bir
milletin onurunu kirict bir harekette bulunanlara bir yildan iki yila kadar izcilik
faaliyetlerinden men veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilirlar. Agir
hallerde stirekli hak mahrumiyeti cezasi verilir.

1) Alan olaylar

(1) Izcilik faaliyetlerinin yapildig1 alan ve tesislerde giivenligi bozan, olay ¢ikaran,
yaralamak, yakip yikmak, tahrip etmek gibi miinferit veya toplu tecaviizlerde bulunan kisi ve
topluluklara; G¢ aydan iki yila kadar izcilik faaliyetinden men veya o kadar sire ile hak
mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) izcileri nedeniyle olaylardan sorumlu liderlere, bir veya birden fazla olmak uizere
faaliyetten men cezasi verilir. Zarar ve hasar sorumlulara tazmin ettirilir.



m) Suca tesvik ve gorev sucu

(1) Faaliyet 6ncesi, faaliyet sirasinda veya disinda izcileri, topluluk elamanlarini ve
yoneticileri; faaliyeti yonetenler aleyhine suca tesvik eden kisi ya da kisilere, bir yil siire ile
izcilik faaliyetinden men veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Kurumca teklif edilen ve kisilerce kabul edilen herhangi bir gérevin ifasinda ilgili
mevzuata, yazili tebligata aykir1 hareket edenlere ili¢ aydan bir yila kadar izcilik
faaliyetlerinden men veya ii¢ aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

n) Faaliyetin devamina engel olmak

(1) Faaliyetin her ne suretle olursa olsun, iyi bir sekilde baslamasina, devamina,
tamamlanmasina engel olanlara; bir yil siire ile izcilik faaliyetinden men cezasi verilir.

0) Tamkhktan kacinmak

(1) Sorusturma sirasinda; tanikliktan g¢ekinme haklart bulunanlar harig, tebligata
ragmen mazeretsiz olarak taniklik sifati ile yazili veya sozlii beyanda bulunmayan, tanikliktan
kag¢inan, bildiklerini saklayan, yalan taniklik eden, ceza karsilig1 olan hareketleri bir ay i¢inde
yetkili merciine duyurmayanlar; bir yil siire ile izcilik faaliyetinden men cezasi verilir.

p) Faaliyete katilmamak

(1) Izcilik faaliyetlerinde; programa alindiklari halde mazeretsiz olarak faaliyete
katilmayanlara, ti¢ aydan bir yila kadar izcilik faaliyetinden men veya o kadar sire ile hak
mahrumiyeti cezasi verilir.

r) Emirlere uymamak ve huzursuzluk ¢ikarmak

(1) Izcilik faaliyetlerinde, yoneticilerin emirlerine uymayanlara, alayli ve kaba
hareketlerde bulunanlara; bir y1l siire ile izcilik faaliyetlerinden men cezasi verilir.

(2) Izcilik faaliyetlerinde disipline aykir1 hareketlerde bulunanlara, grubun huzurunu
bozanlara; bir y1l siire ile faaliyetlerden men cezasi verilir.

s) Kaba ve Kiigiik diisiiriicii hareketler

(1) Izcilik faaliyetlerinde veya izci, lider, lider egitimcisi ya da lider egitimcisi
yardimcist sifatiyla; izci liderlerine, egitim yoneticilerine, diger gorevlilere, Bakanlik
mensuplarina ve izcilere, kurum yoneticilerine, kaba, alayci ve kiigiik diisiiriicti s6z sarf eden
veya bu kabil hareketlerde bulunanlara; bir yil siire ile izcilik faaliyetlerinden men cezasi
verilir.

t) Genel ahlaka aykir1 davramslar

(1) Izci kamplarinda; kamp iginde veya diginda; Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim
Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y&netmeliginin 5inci maddesinde belirtilen Ogrencilerin
uyacaklar1 ve Beklenen Davranislara aykir1 hareketlerde bulunduklari sabit goriilenler siirekli
hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilirlar.

u) Odiil torenine katilmamak veya hak etmis oldugu o6diilii almaktan imtina
etmek

(1) Faaliyetler sonunda hak etmis oldugu 6diilii almak igin diizenlenen 6diil térenine
kasten veya mazeretsiz olarak katilmayan kurum ve kisiler ile bu 6diilii almaktan imtina eden
kisilere, bir y1l izcilik faaliyetinden men veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.



BESINCi BOLUM
Egitim yoneticileri ve Diger Gorevliler ile Ilgili Hususlar

Menfaat ile yonetim

MADDE 22-(1) Yo6netimce; faaliyetten maddi ve manevi menfaat saglandigina kanaat
getirildigi takdirde, egitim yoneticilerine Merkez Disiplin Kurulunca gerekli cezai yaptirimlar
uygulanir.

Rapor vermemek veya gercege aykiri rapor vermek

MADDE 23-(1) Faaliyete ait raporu kasten vermeyen veya gergege aykiri rapor
duzenleyen gorevli yoneticilere Merkez Disiplin Kurulunca gerekli cezai yaptirimlar
uygulanir.

Gorevi ihmal ve suiistimal

MADDE 24-(1) Faaliyet yerine 6zlrsiz olarak gelmeyen veya faaliyeti suresinde
baglatmayan, yonetmeyen veya talimatlara aykir1 yoneten, kasitli olarak iptal eden, her ne
suretle olursa olsun gorevlerini ihmal ve suiistimal eden yodneticilere, merkez disiplin
kurulunca gerekli cezai yaptirimlar uygulanr.

(2) Bu boliimde sayilan fiiller disinda kalan ve islendiginde bir disiplin sugunu
olusturan fiillere de Disiplin Kurulunca dordiincii boliimde yer alan hiikiimler dogrultusunda
sayilan cezalardan birisi verilir.

ALTINCI BOLUM
Idari Tedbirler, Cezay1 Azaltma ve Cogaltma, Sorusturma Karar ve
Uygulamalar

Idari tedbirler
MADDE 25-(1) idari tedbir, kesin bir ceza hiikmii bulunmadiginda, kisileri her tiirlii
faaliyet ve faaliyeti yonetmekten veya faal olmaktan gegici olarak alikoymaktir.

Idari tedbir yetkilileri

MADDE 26-(1) Bu Yo6nerge hiukimleri ile ilgili olarak;

a) Daire Bagkanm1 veya Makam Oluru ile faaliyetler i¢in gorevlendirilen Bakanlik
temsilcileri, egitim yOneticileri, il disiplin kurullari,

b) Merkez disiplin kurulu ile il disiplin kurullar1 ve kamp disiplin kurullar1 gorevlerine
giren hususlarda, sorusturma sonuna kadar her zaman kurum ve kisiler hakkinda idari tedbir
koymaya yetkilidir.

Idari tedbirin baglamas ve tebligi

MADDE 27-(1) Idari tedbir, asagida belirtilen durumlara gére baslatilir.

a) Izcilik faaliyetlerinde;

1) Bu Yonergede yazili disiplin sugu teskil eden davranis nedeniyle faaliyetten men
edilenler igin idari tedbir koymaya yetkili kisilerce alinan karar tarihinde,

2) Olayin onemine gore yetkili mercilerce konulara iligkin sorusturma evrakinin
hazirlanmasini takiben karar alinmasi durumunda ytiriirliige girer.

3) Merkez disiplin kurulu ile il disiplin kurullari, gérev alanlarna giren konulardaki
sorusturmanin sonuna kadar, idari tedbirin kapsamini yeniden tespitte idari tedbiri kaldirabilir.

Idari tedbirin tebligi
MADDE 28-(1) Teblig gereken idari tedbirler, ilgililere yetkililerce yazili olarak
teblig edilir.



Tesebbiis
MADDE 29-(1) Disiplin sugu teskil eden davranisin tesebbiis derecesinde kaldigi
hallerde tayin olunan cezanin yarisina kadar indirilir.

Tahrik

MADDE 30-(1) Sugun tahrik sonucu islendigi anlasildigi hallerde, belirlenen cezalar
yaridan 3/2 si kadar indirilir.

Tahrik sonucu islenen suclara ait siirekli hak mahrumiyeti cezasi iki yila gevrilir.

Takdiri hafifletici ve agirlastirici sebepler

MADDE 31-(1) Merkez disiplin kurulu ile il disiplin kurullarinca; tahrik sebepleriyle
azaltmadan ayr1 olarak kurum ile kisi lehine cezay1 azaltacak takdiri sebepler kabul edilirse
cezanin yarisina kadar indirilir.

(2) Sugun toplu islenmesi, tesislere ve kurumlara kars1 islenmesi, kamp, kurs, seminer
vb araglari ile islenmesi, geceleyin islenmesi ve benzeri haller agirlastirici sebepler olup takdir
olunan cezanin yarisi kadar artirilir.

Tekerrar

MADDE 32-(1) Cezasina ait infazin tamamlandig1 yil i¢inde, cezay1 veren kurulun
sorumlulugunda su¢ isleyen kisi veya topluluklar hakkinda verilecek ceza yarisina kadar
artirilir. Thtar cezasi ile tek faaliyetten men cezasi tekrara esas olmaz.

Cezada birlestirme
MADDE 33-(1) Ayn1 zamanda islenen ve birden ¢ok cezay1 gerektiren olaylar ayri
ayr1 cezalandirilip tevhid edilerek hitkme baglanir.

Yabanci memleketlerde faaliyetlerle ilgili su¢ islemek

MADDE 34-(1) Bu Yonergeye gore, izcilik faaliyetinden men ve hak mahrumiyeti
cezasin1 gerektiren sucglar, yabanci memleketlerde islendigi takdirde verilecek cezalar bir
misline kadar artirilabilir.

Sorusturmanin agilmasi

MADDE 35-(1) Sorusturma agilmasi, asagida belirtildigi gibi yapilir:

a) Bakanliga baglh kisiler, disiplin sucu teskil eden davranislari, ihbar ve sikayetleri
derhal Bakanliga bildirmek zorundadir.

b) Daire Baskanliginin faaliyet programina dayali olarak diizenlenen kamp, kurs ve
seminerlerde, Daire Baskanligina, mahalli faaliyetlere ait sevk islemleri ise il izci kurullarina
yapilir.

¢) illerdeki izcilik faaliyetlerinde, ilgililer hakkinda diizenlenen rapor il izci kurunda
goriistiliir.

d) Daire Bagkanliginin faaliyet programia dayali olarak diizenlenen faaliyetlerde
gorevli egitim yodneticileri, raporlarin1 Daire Bagkanligina, mahalli faaliyetlerde ki yOneticiler
ise e il izci kuruluna bir giin i¢inde vermek zorundadirlar.

e) Disiplin Kurullarina sevk yazilarinda olayin 0Ozeti, tarihi, faaliyetin adi,
cezalandirilmasi istenen kisi ve topluluk isimleri belirtilir.

Sorusturma

MADDE 36-(1) Sevk yazisina bagli sorusturma evrakinin gorevli disiplin kuruluna
ulagmasi lizerine sorusturma baslar. Kurul, 6nce idari tedbir ve savunma hususlarini inceler.
Kurul, sorusturmasi baslatilan takip ve noksan kalan konular1 tamamlar. Savunma
gerektiriyorsa, rapor diizenleyenlerin yazili ve sozlii ifadeleri alinir.



(2) Taniklar, tebligati izleyen bes is giinii iginde yazili bildirimde bulunmak
zorundadir. Incelenen olaydaki sevk edilmeyen diger sorumlular hakkinda disiplin kurullari
dogrudan sorusturma yapabilir.

Savunma

MADDE 37-(1) Savunma alinmadan ceza verilmez. Savunmayi; Merkez Disiplin
Kurulunun yetkisine giren olaylarda Daire Baskanligi, mahalli faaliyetlerde ise olay kampta
gecmis ise kamp disiplin kurulu, diger faaliyetlerde ise 11 izci Kurulu Baskan ister.

(2)Yazili savunma, goOrevli disiplin kuruluna verilir. Kurul, gerek gorirse sozli
savunma alinmasi igin bir {iyesini gérevlendirir.

(3)Kurumlar, kurumun yetkilisi veya gorevlendirecegi kisi tarafindan savunulur.
Merkez Disiplin Kurulunun yetki ve sorumluluk alanina giren isler ile il disiplin kurulunun
yetki ve sorumluluk alanina giren islerde savunma istemi yazi ile yapilir. Yazinin kisiye veya
kurum baskanligina ulastigi tarih, teblig tarihi sayilir. Acil durumlarda, savunma istem
tebligat1 faks ile Bakanlik personeli veya milli egitim mudiirliikleri aracilig: ile gorevli eliyle
yapilabilir. Tebligat almaktan kaginan kurumlara karsi bu yonde tutulan bir tutanak teblig
evraki yerine geger.

(4) Tebligat1 izleyen yedi is giinii i¢inde savunma vermeyen Kkisi, topluluk ve kurum,
savunmasindan vazgecmis sayilir. Teblig tarihinden itibaren, yedinci gilinliin mesai bitimine
kadar savunmalarin ilgili Disiplin Kuruluna ulastirilmasi sarttir.

Karar

MADDE 38-(1) Disiplin kurullari; sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren ig is
gund icinde karar verir. Disiplin kurullari; delilleri, sorusturma ve incelemeden edinecegi
kanaate gore cezay: takdir eder.

(2) Kararlar; cezalandirmaya, ceza vermeye gerek olmadigmna, sorusturmanin
ertelenmesine ve diigiirilmesine ait olur. Ceza kararlarinda cezanin gerekgesi, mahiyeti ve
uygulanma usulleri gosterilir.

(3) Ceza kararlarina, bu Yonergenin 49uncu maddesindeki usule gore itiraz edilebilir.
Ancak itiraz uygulamay1 durdurmaz.

Sorusturmanin zaman asimi

MADDE 39-(1) ihtar cezasim gerektiren hallerde ii¢ aym, faaliyetten men ve sireli
hak mahrumiyeti cezalarin1 gerektiren olaylarda bir yilin, stirekli hak mahrumiyeti cezasini
gerektiren olaylarda ise iki yilin gegmesi ile sorusturma ortadan kalkar. Zaman asiminin
baslangici olay giiniidiir.

Ceza zaman asimi

MADDE 40-(1) Ihtar cezasi alti ay, izcilik faaliyetinden men ve sirekli hak
mahrumiyeti cezalari ise iki y1l uygulanmazsa ortadan kalkar.

(2) Ceza kararlarinda zaman asimi, kararin kesinlestigi veya ceza uygulamanin
herhangi bir suretle durdugu giinden islemeye baslar.

Sorusturma ve ceza zaman asiminin kesilmesi

MADDE 41-(1) Disiplin Kurulunun sorusturma ile ilgili islemleri ve ceza karar
verilmesi, sorusturma zaman asiminin kararin uygulanmasina ait her islem, ceza zaman
asimini keser. Zaman asimi kesilme giinlinden itibaren yeniden islemeye baslar.

(2) Gerek sorusturma zaman asimi, gerekse ceza zaman asimi dogrudan uygulanir.
Kararlarin teblig ve uygulanmasi
MADDE 42-(1) Teblig ve uygulama esas olmak tizere, merkez Disiplin Kurulunca ve

11 Disiplin Kurullarinca verilen kararlarin sonucu, ilgili kisi ve kurumlara yazi ile teblig edilir.

(2) Tebligat, sonucun kuruma yazi ile bildirildigi tarihte yapilmis sayilir.



Uygulamanin 6zel hiikiimleri

MADDE 43-(1) Cezalarin uygulanmasinda, asagida belirtilen 0zel hukimler dikkate
aliir:

a) Bakanlik ve Valilikler tarafindan izin verilen faaliyetlerde, faaliyetten men cezasi
ile cezalandirilan izci lideri ve Uniteleri hakkinda, bu ceza faaliyetlerde verilen ayn1 nitelikteki
ceza gibi uygulanir.

b) Izcilik faaliyetlerinde gorev almaktan siireli veya siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile
men edilen O6gretmenler, cezali olduklar1 siire igerisinde cezali olduklar1 alanla ilgili
yapacaklar1 ders dis1 egitim ¢alismasi ek ders iicretlerinden yararlanamazlar.

g) Disiplin sugunu teskil eden davraniglari yapan O6gretmen ve memurlara ceza,
bunlarin isledikleri suglarla bunlara karsi islenen suglarda Devlet memurlarina yonelik
disiplin suglarina ait hiikiimler uygulanir.

Ceza Kararlarinin genel niteligi ve milli misabaka izni

MADDE 44-(1) Merkez Disiplin Kurulu ile il disiplin kurullarinca verilen kesinlesmis
cezalar, hi¢ bir makam ve kisi tarafindan af edilemez, bu Yonergedeki hiikiimler diginda
degistirilemez. Cezali siire araliksiz isler.

(2) Uluslararas: kuruluslar tarafindan diizenlenen musabaka ve faaliyetler ile milli ve
temsili misabaka ve faaliyetlerde cezali veya idari tedbirli izci, izci lideri ve egitim
yoneticilerinin faaliyete katilmalarma Bakanlik izin verebilir. Izinli siireyi izleyen ceza ve
idari tedbir uygulamasi derhal baglar.

YEDINCi BOLUM

Disiplin Kurulu Kararlarina itiraz
Itirazin Mercileri, Itirazin Usulii ile Itirazin Incelenmesi

Itiraz ve itiraz mercileri

MADDE 45-(1) Il Disiplin, Kamp disiplin ve Merkez Disiplin Kurulu kararlarina
itiraz, asagida belirtilen sekillerde yapilir:

a) 11 Disiplin Kurulu ve Kamp Disiplin Kurulu kararlarina itiraz; il disiplin kurullar: ile
kamp disiplin kurullar1 gorev yetki ve sorumluluk alanlarina giren ¢esitli olaylardan dolay1
verdikleri ihtar, faaliyetten men ve iki aya kadar (iki ay dahil) hak mahrumiyeti cezasi kesin
olup bu cezalara itiraz olunamaz.

(2) Yukaridaki ceza miktarlarmni asan 11 Disiplin ve Kamp Disiplin Kurulu kararlarina,
teblig tarihinden itibaren li¢ giin icinde il milll egitim midirligi kanali ile Okulici Beden
Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanlig1 Merkez disiplin Kurulunca incelenmek {izere itiraz
edilebilir. Siirekli hak mahrumiyeti cezalari, itiraz konusu yapilmasa dahi, dogrudan Merkez
Disiplin Kurulunca incelenir.

b) Merkez Disiplin Kurulu kararlarina itiraz; Merkez Disiplin Kurulunca kisilere
verilen ihtar, izcilik faaliyetlerinden men ve bir yila kadar (bir yil dahil) hak mahrumiyeti
cezasi kesin olup bu cezalara itiraz olunamaz. Bu ceza miktarin1 agsan Merkez Disiplin Kurulu
kararlarina teblig tarihinden itibaren yedi is giinii igerisinde yeniden degerlendirilmek {izere
Daire Baskanligina itiraz edilebilir.

Itiraz usulii ile itirazin incelenmesi ve karar

MADDE 46-(1) Itirazin usulii, incelenmesi ve karar ile ilgili hususlar asagida
belirtilmistir:

a) Itiraz usulis; 11 disiplin kurullarinin itiraza tabi kararlarmna, cezalandirilan kisi itiraz
edebilir. il Disiplin Kurulu Kararma itiraz; il milli egitim miidiirliigiince Bakanliga, Okuligi
Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanligina gonderilmek iizere dilekge ile yapilir. 1l



Disiplin Kurulu Kararlarina Itiraz cezanin uygulanmasinmi durdurmaz. Ancak, ilgililer itiraz
merciinden uygulamanin durdurulmasini isteyebilirler.

b) Merkez Disiplin Kurulunca itirazin Incelenmesi; Merkez Disiplin Kurulu itirazin
usuliine uygun ve siiresi i¢inde olup olmadigini inceler. Usuliine uygun olmayan dilekgeler
yedi is glinii i¢inde yeniden diizenlenip verilmek iizere geri gonderilir. Dilekgenin, suresinde
usuliine uygun bir sekilde yenilenmemesi halinde itiraz yapilmamus sayilir. Itiraz siiresinin
gecirildigi tespit edildiginde itirazin esasi incelenmez ve dilekce bu gerekge ile reddedilir.

Usuliine uygun ve siiresi icinde yapildig1 anlagilan itirazlar, varsa Oncelikle
uygulamanin durdurulmasi istegi yoniinden incelenip karara baglanir. Ve ilgililere usuline
uygun teblig edilir

Itirazin incelenmesinde; itiraz dilekgesi ve ekleri ile itiraz konusu, karar1 veren disiplin
kurulundan gelen ve getirilen dosya esas alinir. Dosyanin tekamdlinden itibaren en ge¢ yedi
is glinU iginde gerekli karar verilir.

¢) Karar; Merkez Disiplin Kurulu, itiraz konusunda il Disiplin Kurulu Kararlarimnin,
aynen veya ceza indirilerek onanmasina veya bozulmasina karar verebilir. Kararlar gerekgeli
olarak yazilir ve Ilgililere usuliine uygun teblig edilir.

Sorusturmanin iadesi ve usulii

MADDE 47-(1) Kesinlesen bir kararda dayanilan delillerin gercege aykir1 olduklari,
kararin verilmesinde esasli bir hataya diisiildiigili, karar1 etkileyecek yeni bir delilin meydana
ciktig1 veya kararin yerine getirilmesi tamamlanmadan 6nce mevzuatta ilgililer lehine bir
degisiklik yapildig1 takdirde, i1 izci kurulu Baskam kesinlesen karari veren Il Disiplin
Kurulundan bu isin yeniden incelenmesini, karar, ceza verilmesine iliskin ise cezanin yerine
getirilmesinin inceleme sonuna kadar geri birakilmasmi isteyebilir. Bu istek iizerine Il
Disiplin Kurulu, cezanin yerine getirilmesinin geri birakilip birakilmayacagin takdir ettikten
sonra ve inceleme sonucuna gore onceki kararin degistirilmesine yer olmadigimi karar
verilebilecegi gibi yeni bir karar da verilebilir.

SEKIiZINCi BOLUM
Nisan ve odiiller

Verilecek Nisanlar:
MADDE 48(1) izcilige hizmeti gegen liderler ile 6rnek davranislarda bulunan izcilere,
asagida yazili niganlar beratlari ile birlikte verilir.

1.ORNEK IZCI NISANI: izcilik faaliyetleri siiresince;
a. Davranislari ile tinite liderleri tizerinde olumlu etki birakan her basamaktaki izcilere,
b. Unite liderinin veya grup basinin yazih teklifi iizerine,
c. i1 faaliyetlerinde il izci kurulu baskanliginca,
d. Kamp faaliyetlerinde, egitim yoneticiligince verilir.

ORNEK iZCI NISANININ SEKLI:
Zemin krem, kenar1 sar1 sirma cergeveli ve i¢inde “ORNEK 1ZCI NISANI” yazis1 bulunan,
3 cm. ¢apindaki kumas {lizerine islenmis Bakanligimizin Teskilat armasidir.



2. Tesekkiir Nisani:
a. Izcilige hizmet etmis, katkida bulunmus olan kisilere verilir.
b. Bu nisan1 almak i¢in, izci lideri olma sart1 aranmaz.
C. Bunisan, Il Izci Kurulu Bagkanliklarinin yazili teklifleri {izerine veya Bakanligin takdiri
ile,
d. Daire Baskanliginca verilir.

TESEKKUR NISANININ SEKLI: Teskilat armasimin etrafinda “TESEKKUR
NiSAl\.I.I” yaglll madeni nisandir. Bu nisan bronz, giimiis ve altin olmak iizere 3 tiptir.
TESEKKUR NISANI” izci tiniformasinin sol cep, kapak dikisi tizerine takilir.

3. Hayat Kurtarma Nisani:
a. Kendi hayatini tehlikeye atarak bir baskasinin hayatini kurtarmis oldugu saptanan izci
veya liderlere verilir.
b. 1l izci Kurulu Bagkanligmin yazili teklifi ile,
c. Olay, Bakanlik¢a diizenlenen izcilik faaliyetlerinde gerceklesmis ise;
d. Egitim yoneticisinin yazili teklifi {izerine,
Daire Bagkanliginca verilir.
Verilen bu nisan, izcilik ¢caligmalari siiresince sol cep iizerindeki kapak dikisi tizerine takilir.
“HAYAT KURTARMA NiSANI” zemini beyaz, TESKILAT ARMAMIZIN i¢inde Kizilay
amblemi olan, ¢cap1 3cm olan bir igarettir. D1s daire hatti — ¢izgisi siyah ve kalinligi 1 mm dir.




DAIRE BOYUTU 50 X 50 DAIRE BOYUTU 40X40

4,UZUN HIZMET NISANI: On bes — yirmi — yirmi bes yildan fazla kiime, oymak ve
ocak calistiran liderlere, on bes — yirmi — yirmi bes yildan fazla il izci kurulunda ¢alisan
liderlere, Merkez Teskilatinda gorev yapan Program Egitim Komisyonu iiyeleri ile egitimci
liderlere verilir.

Nisanlar sol cep kapaginin iist dikis tizerine takilir.
“Uzun Hizmet Nisan1” almay1 hak edenlere, nisanlariyla birlikte berat da verilir.

Nisanlar, iki y1lda bir diizenlenen torenle, Daire Bagkanligi tarafindan verilir.

a. 15 YIL VE UZERI:
SEKIL: On bes y1l ve iizeri faaliyette bulunan izci liderlerine verilen, GRI zemin tizerine
MAVI renkte SEKIiZLI (8) diigiim bulunan 30 mm x 15 mm ebadinda madeni armadar. 8’li
diigiimiin boyutlar1 28 mm x 8 mm, izci giiliiniin boyutlart 6 mm x 4.5 mm dir.
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b. 20 YIL VE UZERI:
SEKIL: Yirmi yil ve iizeri faaliyette bulunan izci liderlerine, GRI zemin iizerine YESIL renkte
SEKIZLI (8) diigiim bulunan 30 mm x 15 mm ebadinda madeni armadir. 8’li diigiimiin
boyutlari 28 mm x 8 mm, izci giiliiniin boyutlar1 6 mm x 4.5 mm dir.
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c. 25YIL VE UZERI:

SEKIL: Yirmi bes yil ve iizeri faaliyette bulunan izci liderlerine, GRI zemin tizerine
KIRMIZI renkte SEKIZLI (8) diigiim bulunan 30 mm x 15 mm ebadinda madeni armadir.
8’li diigiimiin boyutlar1 28 mm x 8 mm, izci giiliiniin boyutlar1 6 mm x 4.5 mm dir.
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ONUR KAMPI: Izcilik faaliyetlerinde kesintisiz olarak kirk hizmet yili1 doldurmus ve uzun
hizmet nisanin1 almis, hayattaki izci liderleri i¢in, Daire Baskanlig1 tarafindan secilen liderler
adina “ONUR KAMPI” duzenlenir.

Adina “Onur Kamp1” diizenlenen izci lideri, adina diizenlenen kampa, “ONUR KONUGU”
olarak davet edilir.

5. ONUR NISANI: Yurt ve Diinya izciliginin gelismesine hizmet etmis, Tirk ve yabanci
izci liderleri ile izcilikle ilgisi olmayan, fakat izcilige hizmet eden devlet biiyiigii
kisilere verilir.

6. ONUR NISANI: Onur Nisani; ortas1 beyaz kenarlar1 kirmizi teskilat armasi, Etrafi
defne yapraklari ile ¢evrili, ortasi beyaz Teskilat Armasi bulunan madeni bir armadir
(Cap1 4 cm). Arma 2 cm genisliginde boyundan gegecek uzunlukta, kirmizi-beyaz bir
kurdeleye takilir. Bu nisan, Daire Baskanlig1 tarafindan uygun goriilen kisilere verilir.

DiIGER NiSANLAR:

1. Tahta isaret (Wood Badge)

Bransinda {inite ¢alistiran ve esaslar1 yonerge ile belirlenen, tahta isaret kursunu basari
ile bitiren izci liderlerine, uluslararasi usule gére Daire Bagkanligi tarafindan verilir.



2. Ug tahta isareti
Bu nisan, esaslar1 yonerge ile belirlenen, ilgili kursu bitiren ve bagarili olan Lider
Egitimci Yardimcilarina uluslararasi usule gore Daire Baskanligi tarafindan verilir.

3. DOrt tahta isareti
Bu nisan, esaslar1 yonerge belirlenen ilgili kursu bitiren ve basarili olan Lider
Egitimcilerine uluslararasi usule gére Daire Bagkanligi tarafindan verilir.

BELGELER
Asagida yazili bulunan belgeler, izcilik faaliyetlerine katilan izci ve liderler ile diger destek
veren kisi ve kuruluslara verilir:
1. Katilim Belgesi
2. Uzmanlik Belgesi
3. Tesekkiir Belgesi

KATILIM BELGESI
Daire Baskanlig tarafindan diizenlenen, her tiirden izcilik faaliyetine katilan izcilere, Izci
Liderlerine Katilim Belgesi, faaliyetlere izci tinitesi gonderen okul mudurleri ile Milli
Egitim Miidiirlerine ve ilgili destek personele Tesekkiir Belgesi, Daire Bagkanligi
tarafindan verilir.



UZMANLIK BELGESI

11 ve Tlge Izci Kurulu Baskanliklarinca, yilda bir kez yapilan, uzmanlik siavina katilan ve
basaril olan izcilere; 11 Izci Kurulu Baskanlig: ve il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ortak
imzasi ile hazirlanan “Uzmanlik Belgesi” verilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hukimler

Yurarluk
MADDE 49-(1) Bu Yonerge, yayim tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yilratme
MADDE 50-(1) Bu Yo6nerge hukimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



